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Wstep

Niniejsza analiza stanowi podsumowanie stanu bezpieczenistwa pracy w Uniwersytecie
Gdanskim w 2025 roku. Jej opracowanie wynika z obowigzku sporzadzania corocznych
raportow dotyczacych warunkoéw pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 wrzeSnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109,
poz. 704 z poézn. zm.).

Zgodnie z przepisami, analiza obejmuje ocene wystepujgcych zagrozen oraz propozycje
dziatan technicznych i organizacyjnych, ukierunkowanych na poprawe warunkéw pracy
oraz ograniczenie ryzyka dla zdrowia i zycia
pracownikow.

Dokument zostat opracowany na podstawie danych
gromadzonych na przestrzeni 12 lat z r6znych zrédet
i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Gdanskiego. Jego przygotowanie = wymagato
kompleksowego  podejscia, uwzgledniajgcego
zaréwno dtugofalowe tendencje, jak iaktualne

wyzwania w obszarze bezpieczenstwa pracy.

Analiza koncentruje sie na kluczowych zagadnieniach zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy, prewencjg pozarowa, ochrong radiologiczng oraz ochrong zdrowia. Obejmuje
rowniez identyfikacje stwierdzonych nieprawidtowosci oraz omoéwienie dziatan
prewencyjnych i inicjatyw podejmowanych w celu poprawy warunkéw pracy
w Uniwersytecie Gdanskim.

Bez zgody autora zabronione jest powielanie tresci niniejszego opracowania, w tym ich
kopiowania, przedruk, przechowywanie oraz przetwarzanie z wykorzystaniem
jakichkolwiek srodkow elektronicznych, zarébwno w catosci jak i w czesci.



1.Wypadki i choroby zawodowe
Wypadki przy pracy

Rok 2025 charakteryzowat sie mniejszg iloscig wypadkéw niz 2024 w Uniwersytecie
Gdanskim. Odnotowano w sumie 15 wypadkdw przy pracy oraz 10 wypadkow studentow.
Nie odnotowano przypadkéw choréb zawodowych. Analizujgc dane statystyczne
przedstawione na wykresie 1, dotyczgce wypadkdéw przy pracy na przestrzeni lat 2014-
2025 mozna zauwazy¢ spadajgcy trend wypadkowosci. Natomiast analizujac dane
dotyczgce wypadkow studentow - trend wzrostowy. Widoczny na wykresie ponizej
spadek ilosci wypadkéw w latach 2020 - 2021 moze wynika¢ z nastepstw okresu
pandemii COVID-19 w Polsce, podczas ktérego pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego
wykonywali swoje obowigzki w formie pracy zdalnej. W 2022 roku nastgpita zmiana ze
stanu epidemii na stan zagrozenia epidemicznego, w zwigzku z tym pracownicy wrécili do
pracy w formie stacjonarnej, a takze zostato wydane zarzadzenie nr 138/R/22 Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 2 listopada 2022 roku w sprawie sposobu postepowania
wrazie wystapienia zdarzenn wypadkowych w Uniwersytecie Gdariskim, co mogto
wptyng¢ na wzrost zgtoszonych zdarzen wypadkowych. Najwieksza ilos¢ wypadkow
odnotowano w latach 2015, 2017 i 2023. Rejestrowane wypadki zwigzane sg w gtéwnej
mierze z przemieszczaniem sie pracownikéw (potkniecia i upadki).
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Wykres 1 llos¢ wypadkdw przy pracy pracownikow i studentow w latach 2014-2025
Ilosé wypadkoéw w jednostkach organizacyjnych

Ponizej na wykresach przedstawiono ilosci wypadkow pracownikéw i studentéw na
przestrzeni lat 2014-2025 w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych. Najwiecej
wypadkoéw przy pracy odnotowano ws$rdd pracownikéw Administracji Centralnej —tgcznie
92 w ciggu ostatnich 12 lat. Wykres ,,Administracja Centralna” wskazuje m. in. liczbe
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wypadkow w Administracji, Strazy Uniwersyteckiej, Domach Studenckich i Hotelach
Asystenckich. Ostatni wykres ,Inne jednostki” obejmuje wypadki m. in. takich jednostek
jak Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych, Miedzynarodowe Centrum
Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi, Biblioteka, Centrum Jezykéw

Obcych, Wydawnictwo UG, Przedszkole UG, Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.
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Wydziat Nauk Spotecznych
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Wykres 2 Ilos¢é wypadkdw pracownikdw i studentdw w latach 2014 -2025 w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych



Absencja wypadkowa

Wykres 3 przedstawia ilo$¢ utraconych dni (absencja) w zwigzku z wypadkami przy pracy,
ktére miaty miejsce w latach 2014-2025. W 2025 roku odnotowano najmniejszg absencje
od 2014 roku, wynoszaca 246 dni. Dla poréwnania, w roku poprzednim absencja byta
najwyzsza i wyniosta 776 dni.
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Wykres 3 Absencja powypadkowa w latach 2014-2025

Skutki wypadkow przy pracy w 2025 roku

Procentowo najwieksza ilos¢ wypadkéw w 2025 roku skutkowata urazami konczyn
gornych (47% wszystkich urazéw). Natomiast w poprzednim roku najwieksza liczbe
urazéw stanowity urazy konczyn dolnych (42% wszystkich urazéw). Urazy nég i rak sa
najczesciej spowodowane  wypadkami

w trakcie przemieszczania sie — potkniec¢

i poslizgnied.

Biorgc pod uwage wiek poszkodowanych,

mozna zauwazyé, ze najwiecej wypadkéw URAZY RAK 47%
dotyczyto  pracownikéw  w przedziale URAZY NOG 37%
wiekowym powyzej 50 lat, a nieco mniej URAZY GLOWY 13%
w przedziale 30-50 lat (wykres 4). Zgodnie URAZY TULOWIA 7%

zwykresem 5, nalezy zauwazy¢, ze
wypadkom przy pracy w wiekszej mierze
ulegali pracownicy o stazu pracy wiekszym
niz 10 lat pracy w jednostce Rysunek 1 Skutki wypadkéw

organizacyjnych.
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Wykres 4 Ilos¢ wypadkow wg wieku w 2025 r. Wykres 5 Ilos¢ wypadkdw wg stazu pracy w 2025 r

Dziewiec z pietnastu wypadkdw przy pracy stanowity wypadki zwigzane z poruszaniem sie
(potkniecia, poslizgniecia). Pie¢ wypadkdw dotyczyto przygniecen lub uderzen, natomiast
jeden wypadek byt zwigzany ze skaleczeniem.

@
poruszanie sie przygniecenie/ skaleczenie
uderzenie

Rysunek 2 Przyczyny wypadkow 2025 r.

W 2025 roku najczestszg przyczyng wypadkéw stanowit czynnik ludzki, ktéry wystepowat
w 65% wypadkow przy pracy — nalezy do nich  organizacyjne 279% /

m.in.: rutyna, brak dostatecznej koncentracji
uwagi, brak zachowania wymaganej ostroznosci
przy wykonywaniu danej czynnosci. Przyczyny

techniczne 8%

organizacyjne itechniczne to odpowiednio 27% ludzkie 65%

i 8% wszystkich przyczyn wypadkéw w 2025 roku
(rysunek 3).

Rysunek 3 Wskaznik TOL

Wskaznik wypadkowosci
Ponizej przedstawiono trzy wskazniki: LTIF (ang. Lost Time Injury Frequency), wskaznik

czestosci oraz ciezkosci wypadkow.

WSKAZNIK WYPADKOWOSCI LTIF okresla liczbe wypadkéw przy pracy, po ktérych
pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim, w przeliczeniu na milion przepracowanych
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godzin przez wszystkich pracownikow. Wartos¢ 2,24 oznacza, ze wiecej niz 2 wypadki, po
ktéorym pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim przypada na 1 000 000 godzin
przepracowanych przez pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego.

A
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2,4 2,79
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1,65 1,7 2,24
1,25
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Wykres 6 WskazZnik LIFT (liczba wypadkdw po ktdrych pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim * 1 000 000
godzin / liczba roboczogodzin)
WSKAZNIK CZESTOSCI okresla ilosé wypadkéw przy pracy przypadajacych na 1000
pracownikow. Wartos¢ 4,43 oznacza, ze wiecej niz 4 wypadki przypadato na 1000
pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim.

A i

WSKAZNIK CIEZKOSCI okreéla $rednig liczbe dni zwolnienia lekarskiego przypadajgcego
na 1 wypadek przy pracy. Wartos¢ 16,4 oznacza, ze ok. 16 dni zwolnienia lekarskiego
przypada na 1 wypadek przy pracy w Uniwersytecie Gdanskim.

A i




W 2020 roku w Uniwersytecie Gdanskim rozpoczeto dzielenie sie wiedzg dotyczaca
zdarzen wypadkowych z pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego, tak aby uniknagc¢
podobnych sytuacji w przysztosci. W tym celu w 2020 — 2025 r. zostato przygotowanych
47 nauk ze zdarzen. Zawierajg one przyczyny oraz podejmowane dziatania korygujace lub

zapobiegawcze. NAUKAZE ZDARZER Nr 45/2025

. WYPADEK PRIY PRACY NR 016/20252 DNIA 23.06.2025
Przekazywane sg w postaci

OPIS ZDARZENIA: podczas prac porzadkowych przy drzwiach ofdwnych budynku wycieraczka zostala
podwinigta, w wyniku czego pracownik potknal sie podczas wehodzenia do budynku

URAZ: stiuczenie stawu barkowego lewego, stiuczenie lewe] strony Kiatki piersiowe] i zeber w linii pachowe],
pourazowe znieksztaicenie kciuka i palca Il reki lewe]

MIEJSCE ZDARZENIA: budynek Wydzialu Nauk Spolecznych

PRZYCZYNA BEZPOSREDNIA WYPADKU: potkniecie sie o podwinieta wycieraczke przy wejéciu do budynku

PRZYCZYNA POSREDNIA WYPADKU: pozostawienie podwinigtej wycieraczki tuz przy drzwiach wejéciowych
przez ekipg J brak , brak & §

krotkiej i zwieztej informacji w
jezyku polskim w angielskim

oraz wysytane droga

zagrozen u Sw firmy
DZIALANIA KOREKCYJNE | ZAPOBIEGAWCZE:
- ¢ firme jaca do stref podczas
prac Rozwazyt: drodki éci, takie jak czasowe pozostawienie drzwi otwartych,
. ¢ firmg do i szkolenia dia 6w z zakresu
stref oraz prac
ie w ciagach i strefach

elektronicznag w postaci

jednostronicowego slajdu.
PAMIETAJ !

OZNACZAJ STREFY ZAGROZENIA NP. PODCZAS PROWADZENIA PRAC
PORZADKOWYCH

Rysunek 5 Nauka ze zdarzen

Wypadki w drodze do lub z pracy

W 2025 roku zarejestrowano 10 wypadkéw w drodze do i z pracy pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego, co stanowi spadek o 7 wypadkéw w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. W 2025 roku wiekszo$¢ wypadkow byta zwigzana z przemieszczaniem sie, w
tym z wykorzystaniem srodkow transportu, takich jak samochéd, pociag czy hulajnodze
elektrycznej. Analiza danych statystycznych dotyczacych wypadkéw w drodze do i z pracy
w latach 2014-2025 wskazuje na ogolny trend spadkowy, ktéry zostat przedstawiony na
ponizszym wykresie.
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Wykres 7 Ilos¢ wypadkdéw ogdtem w drodze do/z pracy w latach 2014-2025

Biorgc pod uwage wiek poszkodowanych, mozna zauwazyC, ze taka sama liczba
wypadkéw w drodze do i z pracy dotyczyta pracownikéw w wieku 30-50 lat oraz
pracownikéw w wieku powyzej 50 lat — po 5 oséb w kazdej grupie (wykres 8). Liczba
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wypadkéw w drodze do i z pracy wyniosta 8 wsrdd pracownikow ze stazem ponizej 10 lat
oraz 2 wsrod pracownikow ze stazem powyzej 10 lat (wykres 9).

5 5 8
2
: ]
<30 lat 30-50 lat >50 lat <10 lat >10lat

Wykres 8 Ilos¢ wypadkdw wg wieku pracy w 2025 Wykres 9 Ilos¢ wypadkdw wg stazu pracy w 2025

Wypadki firm zewnetrznych

W 2025 r. odnotowano jeden wypadek indywidualny z udziatem pracownika firmy
zewnetrznej, zwigzany z pracami remontowymi w budynku Wydziatu Matematyki, Fizyki i
Informatyki. Firma zewnetrzna podjeta nastepujace dziatania: wstrzymano prace na
budowie, przeorganizowano prace w taki sposéb, aby zapobiec podobnym zdarzeniom w
przysztosci oraz przeprowadzono tzw. ,kwadrans bezpieczenstwa” z pracownikami,
podczas ktérego omowiono zaistniate zdarzenie.
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2.0bserwacje bhp, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i
wymagajgce pierwszej pomocy
Kontrole BHP i dziatania doradcze

W 2025 roku Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia prowadzito dziatania w
zakresie monitorowania warunkoéw pracy, obejmujgce zaréwno kontrole BHP, oraz
doradztwo realizowane w formie wydawanych opinii. W analizowanym okresie
przeprowadzono 40 kontroli BHP, przy czym dziatania kontrolne koncentrowaty sie przede
wszystkim na zgtoszeniach biezagcych oraz dziataniach interwencyjnych. Przyjeto
podejscie polegajgce natym, ze — o ile byto to mozliwe — przed przeprowadzeniem kontroli
formutowano zalecenia w formie opinii. W rezultacie czes¢ zagadnien byta rozwigzywana
na etapie doradczym, bez koniecznosci podejmowania dziatan kontrolnych. W ujeciu
zbiorczym obejmujgcym catoksztatt dziatan Biura Bezpieczenistwa Pracy i Ochrony
Zdrowia w zakresie identyfikacji zagrozen oraz podejmowania dziatan naprawczych,
odnotowano wzrost liczby analizowanych zagadnien w poréwnaniu do roku 2024 (wykres
10). Wzrost ten wynika z rozszerzenia zakresu ujmowanych danych oraz uwzglednienia -
obok wynikéw kontroli — réwniez zagadnien identyfikowanych w ramach dziatan
doradczych oraz nadzoru nad realizowanymi inwestycjami. Udziat zgtoszen
pochodzacych od pracownikéw $wiadczy o utrzymujgcym sie zaangazowaniu
spotecznosci akademickiej w sprawy bhp oraz o funkcjonowaniu mechanizmow
umozliwiajgcych zgtaszanie zauwazonych zagrozen. W ramach monitorowania stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia prowadzili rGwniez biezgcy = '
nadzor nad realizowang inwestycja
budowy Centrum Sportu
Uniwersytetu Gdanskiego oraz
formutowali zalecenia dotyczace
poprawy warunkow pracy.
Dziatania te miaty zaréwno |
charakter formalny (zalecenia
pisemne), jak i biezgcy (zalecenia
ustne przekazywane podczas wizyt
i konsultacji). Stanowity one

jednoczesnie jeden z elementow 7 - |
sprzyjajacych utrzymaniu wysokich standardéw bezpiebzeﬁstwa pracy na placu Eudowy.
Potwierdzeniem tego jest wyréznienie wykonawcy budowy wielofunkcyjnej hali sportowej
Centrum Sportowego Uniwersytetu Gdanskiego na etapie wojewddzkim konkursu ,,Buduj
bezpiecznie”, organizowanego przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
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Ilo$¢ nieprawiodtowosci zgtoszona przez pracownikéw 2025 63
tacznailo$¢ nieprawidtowosci 2025 21
Ilo$¢ nieprawiodtowosci zgtoszona przez pracownikéw 2024
tacznailosé nieprawidtowosci 2024 172
1lo$¢ nieprawiodtowosci zgtoszona przez pracownikéw 2023
taczna ilos¢ nieprawidtowosci 2023 155
Ilo$¢ nieprawiodtowos$ci zgtoszona przez pracownikéw 2022

taczna ilos¢ nieprawidtowosci 2022 11

E S
D
D
N
(0)]

Ilo$¢ nieprawiodtowos$ci zgtoszona przez pracownikéw 2021 22

tacznailo$¢ nieprawidtowosci 2021 152

Wykres 10 Nieprawidtowosciw latach 2021-2025r.

Na ksztattowanie sie liczby zarejestrowanych nieprawidtowosci w 2025 roku wptyw miaty
dziatania systemowe podejmowane w poprzednich latach, ukierunkowane na stopniowa
poprawe kultury bezpieczenstwa na Uniwersytecie Gdanskim. W szczegdlnosci nalezy
wskaza¢ na konsekwentne eliminowanie zagrozen identyfikowanych w trakcie
wczesniejszych kontroli BHP oraz zgtoszen pracowniczych, a takze prowadzenie dziatan
informacyjnych i szkoleniowych zwiekszajacych swiadomos¢ pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesnie liczby zarejestrowanych nieprawidtowosci w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych (wykres 11) nie nalezy wigza¢ wprost ze stanem bezpieczenstwa i higieny
pracy w danej jednostce. Wieksza liczba zgtoszern moze sSwiadczy¢ rowniez o wyzszym
poziomie zaangazowania pracownikow w identyfikowanie zagrozen oraz o sprawnym
funkcjonowaniu mechanizméw monitorowania warunkéw pracy.

Domy Studenckie [l 3
WPA I 7
WNS [ 4
Zaktad Poligrafii | R 5
WE BB 2
WOIG [ 4
weh I 19
WMFil [l 3
MWBUGiGUMed NN -0
Kampus Kaszubski [ GG 12
Administracja | NI °
WE I s

Wykres 11 Ilos¢ nieprawidtowosci z podziatem na jednostki organizacyjne w 2025 r.
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W 2025 roku najczestszg przyczyng wystepowania nieprawidtowosci BHP byty czynniki
organizacyjne (O), ktére stanowity 45% wszystkich zidentyfikowanych przyczyn. Czynniki
techniczne (T) odpowiadaty za 44%, natomiast czynniki ludzkie (L) stanowity 11% (wykres
12). Struktura przyczyn wskazuje, ze zdecydowana wiekszos¢ zagrozen wynikata z
obszaréw zwigzanych z organizacjg pracy oraz stanem technicznym infrastruktury i
wyposazenia, a w mniejszym stopniu z niewtasciwych zachowan pracownikow.

LUDZKIE (L) - 11%

Wykres 12 Przyczyny TOL nieprawidtowosci w 2025 r.

Kategorie stwierdzonych nieprawidtowosci BHP

W 2025 roku najliczniejszg kategorie stanowity nieprawidtowosci zwigzane z organizacja
pracy (20%), dotyczace przede wszystkim niewtasciwg organizacje stanowisk pracy oraz
sposéb wykonywania pracy. Istotny udziat miaty rowniez nieprawidtowosci z kategorii
,Brak zabezpieczenia” (12%), dotyczace m.in. niezabezpieczonych elementow
infrastruktury, urzadzen lub miejsc pracy. Kolejng grupe stanowity przypadki
zakwalifikowane jako ,,Inne” (11%), obejmujagce zdarzenia o charakterze incydentalnym
lub niestandardowym. Nieprawidtowosci zwigzane z brakiem oznakowania stanowity
10% wszystkich przypadkéw i dotyczyty m.in. ciggédw komunikacyjnych, elementéw
infrastruktury technicznej oraz znakéw ostrzegawczych. Odnotowano réwniez przypadki
zwigzane z uszkodzeniami i zaciekami (6%), nieporzadkiem w miejscu pracy (6%) oraz
nieprawidtowosciami w obrebie ciggéow komunikacyjnych (5%), wptywajgcymi na
bezpieczenstwo poruszania sie. Pozostate kategorie, takie jak ergonomia, oswietlenie,
warunki higieniczne, wyposazenie w apteczki i AED, srodki ochrony indywidualnej,
instrukcje BHP oraz dokumentacja, stanowity tacznie mniejszy udziat w ogélnej strukturze
(wykres 13). Nie wyodrebniono odrebnej kategorii nieprawidtowosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej — zostaty one przypisane do innych obszaréw, adekwatnie do ich
charakteru. Szerzej zostato opisane w pkt. 11 przedmiotowego dokumentu.
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Wysokie i niskie Inne

Uszkodzone narzedzia, temp.powietrza Sanitarne Hatas
maszyny, urzadzenia 5%
4%

11% Organizacja pracy
/_ 1% 1% 20%

Apteczki pierwszej
pomocy, AED
2%

Niezabezpiecz
one przewody

elektryczne...
______ sol
Brak 20
oznakowania
10%
Higieniczn
e warunki
pracy
2%
\ Oswietlenie
2%
Ergonomia
7%
Ocena ryzyka, karty \ . \_ Zacieki, uszkodzenia
charakterystyki, substancje Brak zabezpieczenia 6%
chemiczne 12%

Instrukcje BHP i inne dok.

2% 2%

Wykres 13 Stwierdzone nieprawidtowosci w 2025 r.

Ponizej podano przyktady zgtaszanych nieprawidtowosci:

Zdjecie 1 Nieodpowiedni przedtuzacz Zdjgcie 2 Zniszczona obudowa Zdjgcie 3 Brak mozliwosci swobodnego
elektryczny uzywany do prac rozdzielnicy elektrycznej skorzystania z prysznica bezpieczenstwa
prowadzonych na zewnatrz
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Zdarzenia potencjalnie wypadkowe

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe to sytuacje zwigzane z wykonywang pracag, w ktérych
nie doszto do urazéw ani pogorszenia stanu zdrowia, jednak ktére w sprzyjajacych
okolicznosciach mogtyby prowadzi¢ do wypadku przy pracy lub innych negatywnych
konsekwencji.

W 2025 roku na Uniwersytecie Gdanskim nie odnotowano zdarzen potencjalnie
wypadkowych. Brak zgtoszenn moze swiadczy¢ o skutecznosci dziatan prewencyjnych
podejmowanych w poprzednich latach (2021-2025), w szczegélnosci w zakresie
eliminowania nieprawidtowos$ci oraz poprawy warunkéw pracy.

Firmy zewnetrzne wykonujace prace na terenie Uniwersytetu Gdanskiego w 2025 roku
réowniez nie zgtosity zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Zdarzenia wymagajace profesjonalnej pomocy medycznej

Zdarzenia wymagajace profesjonalnej pomocy medycznej obejmujg incydenty zwigzane
z nagtym pogorszeniem stanu zdrowia pracownikéw lub os6b przebywajgcych na terenie
Uniwersytetu Gdanskiego, wymagajace interwencji wykraczajgcej poza udzielenie
pierwszej pomocy. Nie zawsze kwalifikujg sie one jako wypadki przy pracy i nie musza
skutkowaé utratag dnia pracy.

W 2025 roku zgtoszono 3 takie zdarzenia — dwa dotyczyty pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego, a jedno doktorantki. Miaty one charakter nagtych probleméw zdrowotnych
(m.in. zastabniecia, zawroty gtowy, zte samopoczucie) i nie byty zwigzane z warunkami
pracy, ani prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. W dwdch przypadkach konieczna
byta interwencja zespotu ratownictwa medycznego oraz transport do szpitala lub na
Szpitalny Oddziat Ratunkowy, natomiast w jednym przypadku pomoc ograniczyta sie do
podstawowych czynnosci diagnostycznych i zalecen dalszego postepowania. Podjete
dziatania obejmowaty wezwanie pomocy medycznej, zapewnienie opieki do czasu jej
przybycia oraz przekazanie informacji wtasciwym osobom. Charakter zdarzen wskazuje,
ze ich przyczyna byt indywidualny stan zdrowia poszkodowanych.

Firmy zewnetrzne wykonujace prace na terenie Uniwersytetu Gdanskiego w 2025 roku nie
zgtosity zdarzen wymagajacych profesjonalnej pomocy medyczne;.
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3. Kontrole organow zewnetrznych

W 2025 r. Uniwersytet Gdanski byt kontrolowany przez trzy organy zewnetrzne w zakresie
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy: Panstwowa Inspekcje Pracy (3 kontrole),
Panstwowa Inspekcje Sanitarng (15 kontroli) oraz Gtéwny Inspektorat Ochrony
Srodowiska (1 kontrola). Gtéwnym celem tych kontroli byto sprawdzenie przestrzegania
spetnienia wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w obiektach
Uniwersytetu Gdanskiego. W 2025 r. nie byto kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Panstwowej Agencji Atomistyki.

Kontrole Painstwowej Inspekcji Pracy

Podczas pierwszej kontroli sprawdzono spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przez obiekty, pomieszczenia oraz
procesy pracy w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prowadzenie zaktadu inzynierii genetycznej na Wydziale Biologii.
Podczas kolejnej kontroli oceniono prawidtowos$é stosowania
przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie terminowego

przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, analizy warunkéw zatrudnienia pod katem przestrzegania zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu, a takze organizacji czasu pracy oraz udzielania urlopéw
marynarzom.

Kontrole Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

W trakcie kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oceniono stan
sanitarny: Wydziatu Chemii oraz Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed (po 3 kontrole), Wydziatu
Filologicznego i Wydziatu Biologii (po 2 kontrole), a takze
Wydziatu Oceanografii i Geografii, Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu, Miedzynarodowego Centrum Badan nad

Szczepionkami, Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki oraz
Zaktadu Poligrafii (po 1 kontroli).
Powyzsze kontrole odbyty sie bez uwag.

Kontrole Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska

W trakcie kontroli oceniono zgodnos¢ dostepu do zasoboéw
genetycznych oraz ich wykorzystania, w tym tradycyjnej wiedzy
zwigzanej z zasobami genetycznymi, a takze podziatu korzysci
wynikajacych z ich wykorzystania na Wydziale Biologii.

Nie stwierdzono naruszen, ani wykroczen.
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4. Poprawa warunkéw pracy w 2025

Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, w oparciu o uwagi i zalecenia wynikajace
z kontroli BHP, przegladéw warunkdw pracy, zalecen organdw zewnetrznych oraz zgtoszen
i propozycji jednostek organizacyjnych, w 2025 roku kontynuowato dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkow pracy na Uniwersytecie Gdanskim.
Dziatania te realizowane byty w sposdb systemowy w ramach corocznie
przygotowywanych Zestawienn przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
przekazywanych do Kanclerza Uniwersytetu Gdarnskiego w celu ich uwzglednienia
w planach remontowo-inwestycyjnych. Ostatnie zestawienie przekazano w dniu
31.10.2025r.

Dziatania zrealizowane w zakresie poprawy warunkéw pracy obejmowaty m.in.:

e realizacje prac naprawczych i zabezpieczajgcych elewacje budynku Wydziatu
Historycznego przy ul. Bielanskie;j,

e zapewnienie odpowiedniej wentylacji pomieszczern w budynkach o konstrukciji
szklanej na Wydziale Historycznym przy ul. Bielanskie;j,

e montaz oraz budowe zabudowanej i zabezpieczonej wiaty Smietnikowej na terenie
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, dostosowanej do ilosci
oraz charakteru wytwarzanych odpaddw,

e usuniecie przyczyn nieszczelnosci dachu oraz likwidacje zawilgocen scian
i sufitéw w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych,

e poprawe warunkoéw wentylacyjnych i przewietrzania pomieszczen w budynkach
Wydziatu Filologicznego i Wydziatu Historycznego, w tym w pomieszczeniach
magazynowych,

e naprawe podjazdu dla osdb z niepetnosprawnosciami przy wejsciu gtéwnym
do budynku Wydziatu Filologicznego i Wydziatu Historycznego,

e podjecie dziatan ograniczajacych niekorzystny wptyw instalacji wentylacyjnego
systemu przeciwpozarowego na warunki termiczne portierni w Domu Studenckim
nr4,

e utworzenie pomieszczenia socjalnego na | pietrze budynku Starego Rektoratu,
zapewniajgcego pracownikom mozliwos¢ spozywania positkéw w odpowiednich,
higienicznych warunkach.

Zrealizowane przedsiewziecia przyczynity sie do ograniczenia zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw oraz uzytkownikéw obiektéw Uniwersytetu Gdanskiego,
a takze do poprawy komfortu pracy i nauki.

Dziatania oczekujace na realizacje lub pozostajace w realizacji etapowej

Niezaleznie od dziatan juz wykonanych, w aktualnym Zestawieniu przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych z lat 2021-2025 ujeto réwniez zadania pozostajgce
na etapie przygotowawczym, realizowane etapowo lub oczekujace na realizacje,
w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych i finansowych uczelni oraz harmonogramoéw
inwestycyjnych.
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5.Szkolenia i badania lekarskie

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzkowe badania
profilaktyczne stanowig podstawowy element procesu dopuszczania pracownikéw do
pracy. Bez aktualnego szkolenia BHP oraz waznego orzeczenia lekarskiego pracownik nie
moze zostaé¢ dopuszczony do wykonywania obowigzkéw. Z tego wzgledu pracownicy
Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia przyktadajg szczegdlng wage zaréwno do
jakosci szkolen, jak i do sprawnej wspoétpracy z jednostkg medyczng odpowiedzialng za
badania profilaktyczne pracownikdw Uniwersytetu Gdanskiego.

Szkolenia wstepne BHP

W 2025 roku szkolenia wstepne realizowano dla wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikow, w jezyku polskim i angielskim, co umozliwia petne przygotowanie do pracy
rowniez osobom spoza Polski.

W biezgcym roku znaczaco podniesiono standard realizacji szkolen dzieki uruchomieniu
nowo przygotowanej sali dydaktycznej. Nowa przestrzen zapewnia uczestnikom
komfortowe warunki uczestnictwa — jest odpowiednio wyposazona, ergonomiczna
i sprzyja aktywnemu przyswajaniu wiedzy. Podczas zaje¢ pracownicy majg mozliwosé
zapoznania sie z rzeczywistymi przyktadami Srodkéw ochrony indywidualne;j
stosowanych na uczelni, w ktére zaopatrywani sg pracownicy, a takze z elementami
sprzetu przeciwpozarowego, w tym z gasnicami wykorzystywanymi w jednostkach UG.

W ramach szkolen wstepnych w 2025 roku przeszkolono 355 nowych pracownikéw.

Zdjecie 3 Stara sala szkoleniowa Zdjecie 4 Nowa sala szkoleniowa

Wykres 14 przedstawiajgcy liczbe szkolen wstepnych w latach 2014-2025
zaprezentowano ponizej.
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2025 N 355
2024 | 306

2023 | G2 1

2022 | ——— 208

2027 | 208

2020 | 207

20719 | 51
2018 | 347
2017  |——— 250

2016 | 213

2015 | 215

2014 I 223

Wykres 14 Ilos¢ przeprowadzonych szkolenr wstepnych w latach 2014-2025
Szkolenia okresowe BHP

Regularne szkolenia okresowe sg kluczowym elementem systemu BHP na uczelni,
pozwalajgac na aktualizacje wiedzy w zakresie nowych rozwigzan technicznych,
organizacyjnych i prawnych. Szkolenia realizowano zaréwno w formie stacjonarnej, jak
i zdalnej (e-learning), co umozliwito elastyczne dopasowanie do potrzeb pracownikéw.

W 2025 roku szkolenia okresowe ukonczyto 982 pracownikéw, co stanowi wzrost
031,7% wzgledem roku 2024 (745 osob). Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ odbyta sie
w formie e-learningowej. Struktura uczestnikéw prezentowata sie nastepujaco:

e 572 nauczycieli akademickich,
e 251 pracownikow administracyjno-biurowych,
e 129 oso6b kierujacych pracownikami.

Szkolenia stacjonarne, kierowane gtéwnie do pracownikbw na stanowiskach
robotniczych, obejmowaty m.in. zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy, zasadami
udzielania pierwszej pomocy i postepowaniem w sytuacjach zagrozenia. Podczas zajec
przeprowadzano ¢éwiczenia praktyczne z uzyciem gasnic na trenazerze
przeciwpozarowym, defibrylatora AED, krzesta ewakuacyjnego oraz fantoméw
szkoleniowych. Organizowano réwniez konkursy utrwalajgce omawiane tresci.

2025 | 082
2024  I—— ] 45

2023 | 543

2022  I——. ] 99

2021 I /36

2020 | 041
2019 I 250

2078 I 435

2017  ———— 561

2016 I 305

2015 I 144

2014 I 562

Wykres 15 Ilos¢ szkoleri okresowych bhp w latach 2014-2025

20



572

468

420
406

[o9]
©
(]

317
298
338
343

o
(]

295
214
255
281

(3]
~N
—

130
131
168

—
o

©
o Its)
2] =
2
N ©
~ o [&)] o ©
~ o N ©
< o
o -
N oo o« o A = < o o
— — -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

51

101
170
Bl es
129
[ 251
B 2

I 125

osoby kierujace pracownikami nauczyciele akademiccy
m stanowiska administracyjne M stanowiska robotnicze

Wykres 16 Ilos¢ szkoleri okresowych bhp w zaleZnosSci od typu stanowiska w latach 2014-2025
Szkolenia bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia BiHK

Szkolenia BHK dla studentéw i doktorantdow rozpoczynajacych nauke na Uniwersytecie
Gdanskim realizowane sa w formie e-learningowej, w wariancie podstawowym
i rozszerzonym, zaréwno po polsku, jak i po angielsku. Obowigzek realizacji kursu wynika
z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 paZdziernika 2018 r.
w sprawie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia na
uczelni.

Uniwersytet Gdanski

2
3

urersye ccarcs [
€

- oo ay

(N

Uniwersytet Gdariski Uniwersytet Gdariski
t
l i

BiHK Szkolenie wstepne BHP dla BiHK Szkolenie wstepne BHP dla BiHK Szkolenie wstepne BHP dla
doktorantéw - zakres studentdw - zakres podstawowy studentow - zakres rozszerzony
podstawowy 2025/2026 2025/2026 2025/2026 A

//English training for doctoral

students- basic

y

Zdjecie 5 Szkolenia BiHK online

Program obejmuje zagadnienia zwigzane ze
specyfikg srodowiska akademickiego, identyfikacja

zagrozen oraz zasadami bezpiecznego korzystania z 0d obecnego roku akademickiego
. . . . wpro_wadzono ol_:)owia_zek )
infrastruktury dydaktycznej i laboratoryjne;. ukoriczenia kursu w ciagu 30 dni od
rozpoczecia nauki, co ma na celu
W 2025 roku do szkolenia BiHK przystgpito 8527 ogranicadnis ks naTUsIERy
zasad bezpieczenstwa wynikajacego
studentéow w tym: Zhrakuiwledzy:

e 6063 osoby zrealizowaty kurs podstawowy,
e 2464 osoby ukonczyty kurs rozszerzony.
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Szkolenie umozliwia przyswojenie kluczowych zasad bezpieczeistwa w dogodny

i elastyczny sposéb.
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B szkolenia podstawowe szkolenia rozszerzone

Wykres 17 Ilos¢ przeprowadzonych szkolenr BiHK 2021-2025

Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

W 2025 roku kontynuowano rozpoczety w 2022, cykl szkolen z zakresu pierwszej pomocy
na Wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego. W szkoleniach wzieto udziat 113 pracownikdéw.
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2023
2022
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2020
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Wykres 18 Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy w latach 2014-2025

Z powodzeniem udato sie zrealizowa¢ szkolenia w nastepujacych jednostkach

organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego:

Straz Uniwersytecka

Wydziat Oceanografii i Geografii

Miedzyuczelniany Wydziat

Biotechnologii UG i GUMed

Planowane jest cykliczne
organizowanie szkolen z zakresu

Wydzia{ Ekonomiczny pierwszej pomocy co 3 lata.

Instytut Logopedii

W 2026 roku planuje sie
zorganizowanie dla pracownikéw

Wydziat Matematyki, Fizyki i szkoler: przypominajacych z '

Informatyki

zakresu pierwszej pomocy.

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Filologiczny
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Warsztaty z emisji i higieny gtosu

W 2025 roku kontynuowano program
warsztatow pt. ,Emisja ihigiena gtosu”,

skierowany gtéwnie do pracownikow | EPTE—
. . . uczestnictwo w warsztatach jest
dydaktycznych intensywnie wykorzystujgcych BB iazkowe dia wzystkich nowa
H H zatrudnionych nauczycieli
gtos w codziennej pracy. akademickich. Kazda osoba
obejmujaca stanowisko dydaktyczne
e |, Biure Bespiecectistwn Pr ram zai A zobowigzana jest do odbycia
8= e o e ogra ajec szkolenia w ciggu 12 miesiecy od
ZAPRASZAMY NA obejmuje podstawy rozpoczgcia pracy.
WARSZTATY’ higieny stosu, -
Z EMISJI - _
1 HIGIENY profilaktyke
GLOSU przecigzen, éwiczenia oddechowo-fonacyjne oraz praktyczne

mconce wewew dydaktycznych. Warsztaty sg statym elementem dziatar
wees 7 pozytywnie wptywa na komfort i zdrowie kadry akademickie;.

wcomnpracrve pomeszn: 1eor (0] wskazowki dotyczgce bezpiecznego prowadzenia zajec

- Lmuvl:v:g:::noiuwm IcH :::::

Loy wa (&) prozdrowotnych uczelni, a ich systematyczna realizacja
wooz02 (O~ o .

/. . pracownikéw Uniwersytetu.

= BUDOWE | FUNKCIONOWANIE KRTANL 26115006 yaanr na
+ RODZAJE | FUNKCJE REZONATOROW 10.02.2028
gl . | tacznie w 2025 roku zwarsztatow skorzystato 70

Zdjecie 6 Warsztaty z Emisji i Higieny Gtosu- zajecia teoretyczne oraz ¢wiczenia relaksacyjne

Profilaktyczne badania lekarskie

W 2025 roku w Uniwersytecie Gdanskim przeprowadzono tgcznie 1862 profilaktycznych
badan lekarskich, w tym 322 badan wstepnych, 1417 okresowych oraz 123 kontrolnych.
Realizacja obowigzkowych badan byta prowadzona zgodnie z wymogami wynikajgacymi z
przepiséw o profilaktycznej opiece zdrowotnej nad pracownikami oraz organizacjg pracy
medycyny pracy dla UG.

Wykres 19 prezentuje liczbe badan wykonywanych w latach 2014-2025, ukazujgc zmiany
w obcigzeniu medycyny pracy, a takze trendy w zakresie poszczegdlnych rodzajow badan.
Dane z 2025 roku stanowig kontynuacje wieloletniej obserwacji i pozwalaja na ocene
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efektywnosci dziatan profilaktycznych oraz planowanie zasobéw w nadchodzgcych

latach.
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Wykres 19 Ilos¢ przeprowadzonych badarn lekarskich w latach 2014 - 2025
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6. Programy prozdrowotne

Warsztaty »Profilaktyka zdrowego Aktywne, bezptatne warsztaty
kregostupa” gt
W  lutym zorganizowano pilotazowe P e
warsztaty »Profilaktyki zdrowego =)
kregostupa”. Zajecia byty prowadzone przez ol
wykwalifikowanego pracownika Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu UG.

Celem warsztatéw byto wsparcie

Wydzial Prawa | Administracji
sala 3043 sala 3042

[
fil

pracownikow w przeciwdziataniu
dolegliwosciom wynikajacym z siedzgcego
trybu pracy. Uczestnicy doskonalili
prawidtowg postawe stojgcg i siedzaca,

uczyli sie taczy¢ ja z odpowiednim
oddechem oraz zdobywali prawidtowe
wzorce ruchowe przydatne w codziennych
czynnosciach i pracy zawodowej. Kazde
spotkanie trwato okoto 120 minut, a
maksymalna liczba uczestnikéw w grupie
wynosita 20 os6b.

Wspotpraca z DKMS

W ramach dziatan prozdrowotnych w 2025
roku kontynuowano wspoétprace z Fundacja
DKMS. W poprzednim roku przyniosta ona
znaczgcy sukces — udato sie znalezé
dawce szpiku wsrdod spotecznosci UG dla
potrzebujacego pacjenta.

Ze wzgledu na istotng misje fundacji oraz
duze zaangazowanie pracownikow,
wspotpraca z DKMS bedzie kontynuowana
réwniez w kolejnych latach.
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Szczepienia przypominajace przeciwko
btonicy, tezcowi i krztuscowi

W czerwcu 2025 roku na Uniwersytecie
Gdanskim

szczepien

przeprowadzono akcje
przypominajgcych przeciwko
btonicy, tezcowi i krztuscowi,
zorganizowana przez Biuro Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia. Z mozliwosci
odnowienia ochrony, zalecanej co 10 lat,
skorzystato 50 pracownikow.

Decyzja o realizacji programu podyktowana
zostata przez sytuacje epidemiologiczng w
w 2025 roku

gwattowny wzrost zachorowan na krztusiec,

kraju — odnotowano
m.in. 6711 przypadkéw w samym marcu, co
sktonito GIS do wdrozenia tzw. pakietu
krztuscowego jako reakcji narosnagca liczbe

JEDNA SZCZEPIONKA - POTROJNA OCHRONA:
% BLONICA, TEZEC, KRZTUSIEC

NIE DAJ 8IE CHOROBOM, KTORE NADAL MOGA ZAKAZAC!

Program dedykowany dla pracownildw Uniwersytetu Gdariskiogo

Cay wiesz, ie Twoja odpornosé z dziecifstwa nie trwa
wiecznie? Po 10 latach zaczyna zanikaé- odbuduj j
saczepionka prypominaiaea. 4

,@. WYDIIAL NAUK SPOLECINTCH
AL, SALA $114

12.04.2025R.
GODI. 5:00-15:00

zakazen. L il LT
Akcja na UG stanowita odpowiedZ na te o | s
niepokojace dane i potrzebe wzmochienia

profilaktyki choréb szerzacych sie drogsg

kropelkowa.

Szczepienie przeciwko grypie ZASZCZEPSIE
Jesienig zorganizowano |l edycje akcji PRZECIWKO GRYPIE!
szczepien przeciwko grypie, ktéra - Czy wiesz, Ze ...

podobnie jak w poprzednich latach - szczepienia przeciwko grypie

cieszyta sie duzym zainteresowaniem
pracownikow. Szczepienia odbywaty sie w
budynku Wydziatu Nauk Spotecznych.
Celem

programu byto  zwigkszenie

odpornosci  pracownikéw w  okresie

wzmozonych zachorowan oraz
ograniczenie ryzyka absencji chorobowe;.
W 2025 roku

pracownikéw.

zaszczepito sie 150

zapobiegaja zachorowaniom |
u ok. 40-70% szczepionych

Ab

|
pogrypowymi?

-

Zapisy.
od 16 pazdziernika
2025 r. od godz. 09:00
i na:

https://bhp.ug.edu.pl/

RAM DEDYKOWANY DLA PRACOWNIKOW UG

W PRZYPADKU PYTAN PROSIMY O KONTAKT Z
BIUREM BEZPIECZENSTWA PRACY 1 OCHRONY ZDROWIA
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7.Badania i pomiary srodowiska pracy

W 2025 roku, w laboratoriach Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono 61 badan, ktére
obejmowaty 23 czynniki szkodliwe dla zdrowia w sSrodowisku pracy:

akrylamid,

badanie mykologiczne,
badanie organoleptyczne,
badanie wody pod katem
bakterii legionella,
benzen,

chlorowodoér,
dichlorometan,

fenol,

fenoloftaleina,
fluorowodér,
formaldehyd,

hatas ultradZzwiekowy,

kadm i jego zwiagzki
nieorganiczne

w przeliczeniu na Cd- frakcja
wdychalna,

kobalt i jego zwigzki
nieorganiczne -
w przeliczeniu na Co,

ksylen - mieszanina
izomerow: 1,2-; 1,3-; 1,4-,
kwas azotowy (V),

kwas octowy,

spaliny emitowane
z silnikéw Diesla — mierzone
jako wegiel elementarny,
toluen,

wielopierscieniowe
weglowodory aromatyczne
(WWA) - jako suma
iloczynéw stezen
i wspotczynnikow
rakotwdrczosci

9 rakotwoérczych WWA,
zwiazki niklu —w przeliczeniu
na Ni - frakcja wdychalna

e ftalan dibutylu - frakcja kwas siarkowy (VI),
wdychalna, ® zwigzki chromu (VI) -
w przeliczeniu na Cr(VI).
Zakres badan i pomiaréw zostat opracowany na podstawie konsultacji

z przedstawicielami jednostek organizacyjnych oraz zgodnie z czestotliwoscig okreslong
w Zarzagdzeniu Rektora nr 5/R/23. Kompletna dokumentacja zawierajaca wyniki badan
oraz karty pomiaréw srodowiska pracy zostaty przekazane przez Biuro Bezpieczenstwa
Pracy iOchrony Zdrowia do Dziekanéw i Dyrektorow odpowiednich jednostek
organizacyjnych. Dziatanie to ma na celu zapewnienie petnej transparentnosci oraz

umozliwienie  jednostkom  podejmowania

odpowiednich dziatan zapobiegawczych

i korygujagcych w celu ochrony zdrowia P oiiczono cese biadan
wprowadzajac stosowane
adnotacje w kartach wynikow,
majac na uwadze dwa ostatnie
wyniki pomiaréw ponizej 0,1 NDS
wykonanych w okreslonym
odstepie czasu

pracownikow. Analiza uzyskanych wynikéw
wykazata, ze w 2025 roku poziom badanych
czynnikow nie przekroczyt wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen, co
potwierdza utrzymanie wtasciwych warunkow

pracy w jednostkach Uniwersytetu Gdanskiego.

W drugiej potowie 2025 roku przeprowadzono 31 pomiaréw pola elektromagnetycznego
obejmujacych ocene emisji promieniowania elektromagnetycznego generowanego przez
wybrane urzadzenia w jednostkach uniwersyteckich. Badania zostaty zrealizowane w
oparciu o konsultacje z przedstawicielami jednostek organizacyjnych, co umozliwito
precyzyjne okreslenie miejsc i urzadzen wymagajacych monitorowania. Pomiary objety
urzadzenia takie jak generalizator plazmy, kuchenki mikrofalowe, komory laminarne,
wytrzgsarki, spektrometry oraz mineralizatory mikrofalowe.
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Czynniki rakotwdrcze, mutagenne, reprotoksyczne (CMR)

W 2024 roku w opracowano nowe wzory rejestrow prac oraz rejestrow pracownikéw
narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych, mutagennych lub reprotoksycznych.
Wzory rejestrow i instrukcje, s dostepne na stronie internetowej
https://bhp.ug.edu.pl/bhp/ - Wykaz dokumentow | BHP - Uniwersytet Gdanski. Pozwolito

to nazapewnienie spéjnosci dokumentacji, poprawe jakosci danych oraz petng zgodnos¢
prowadzonej ewidencji z aktualnymi wymaganiami prawnymi.

Instrukeja wype! rejestru prac,

powocu) Kontakcle ien czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu

Rysunek 6 Instrukcja wypetniania rejestru

Zbieranie danych dotyczacych czynnikébw CMR realizowane jest w sposob
skoordynowany. Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia przekazuje informacje do
os6b wyznaczonych w wydziatach i jednostkach organizacyjnych, ktére w terminie do
trzech tygodni przekazujg dane dotyczgce stosowanych substancji, mieszanin oraz
procesow technologicznych o dziataniu CMR. Na podstawie zebranych informac;ji
wyznaczeni pracownicy stuzby BHP opracowujg osiem sprawozdan rocznych w okresie
okoto 3 tygodni, obejmujgcych weryfikacje, ujednolicenie i analize danych. W 2025 roku
wykazano tagcznie:

e 86 substancji chemicznych o dziataniu CMR, promieniowanie jonizujgce oraz prace
zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla,

e narazonych 154 mezczyn, 289 kobiet,

e catkowita objetos¢ opracowanej dokumentacji wyniosta 391 stron.

Informacje o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym za rok
2025 stosowanych w Uniwersytecie Gdanskim zostaty przekazane do:

o Okregowego Inspektora Pracy w Gdansku,

e Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego,

o Lekarza profilaktyka Medycyny Pracy Uniwersytetu Gdanskiego.

Dziatania te zapewniajg zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz wspierajg
monitorowanie i ograniczanie ryzyka zwigzanego z narazeniem na czynniki o dziataniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy.
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8. Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego to jeden z podstawowych elementdéw zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy. Proces ten koncentruje sie na identyfikacji zagrozen

wystepujacych na stanowiskach pracy, analizie poziomu ryzyka oraz okresleniu dziatan

profilaktycznych majacych na celu ograniczenie prawdopodobienstwa wystgpienia

wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Jest to nie tylko obowigzek prawny, ale

rowniez fundament skutecznej ochrony zdrowia

pracownikow.

Biuro Bezpieczenstwa Pracyi Ochrony Zdrowia, przy

Kazdy nowy pracownik

udziale innych jednostek organizacyjnych, powinien zapoznac sig z oceng

ryzyka zawodowego jeszcze

systematycznie aktualizuje karty oceny ryzyka przed rozpoczeciem pracy.

To wazny krok, ktory pomaga

zawodowego za pomocag metody ,,Risk Score”. Po
dokonaniu oceny, karty s3g poddawane
konsultacjom ze strong spoteczng UG. W 2025 roku
przygotowano i zaktualizowano 22 kart ocen ryzyka

zadhac o bezpieczenstwo
i higiene pracy na co dzien.

zawodowego dla pracownikdw wykonujgcych prace na stanowisku:

dyrektora Centrum Zarzadzania Dokumentacjg i Archiwum UG,

pracownika Archiwum UG,

kierujacego pracownikami administracyjno-biurowych wychodzgcej w teren zatrudnionej w Centrum
Produkcji Filmowej i Dokumentalnej — CPFiD,

pracownikéw administracyjno-biurowych wychodzacych w teren zatrudnionych w Centrum Produkcji
Filmowej i Dokumentalnej — CPFiD,

kierujacych pracownikami administracyjno-biurowymi wychodzacymi w teren zatrudnionymi w:
Centrum Komunikacji i Promocji, MORS Radio, "Gazeta Uniwersytecka" Pismo Spotecznosci
Akademickiej UG,

kierujacych pracownikami administracyjno-biurowymi na stanowiskach informatycznych (Centrum
Informatyczne) i na poszczegélnych Wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego w tym wychodzacymi w
teren,

operatora maszyn offsetowych,

pracownikéw administracyjno-biurowych wychodzacych w teren zatrudnionych w: Centrum
Komunikacji i Promocji, MORS Radio, "Gazeta Uniwersytecka" Pismo Spotecznosci Akademickiej UG,
pracownikéw administracyjno-biurowych na stanowiskach informatycznych (Centrum Informatyczne)
i na poszczegdlnych Wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego w tym wychodzacych w teren,
konserwatora ksigzki,

pracownika biblioteki,

pracownikéw Sekcji Pomiaréw Fizyko — Chemicznych,

kierowcy,

strazy Uniwersyteckiej,

straznika ochrony mienia,

kierownik Zaktadu Poligrafii,

pracownikéw gospodarczego — aktualizacja,

pracownikéw administracyjno-biurowych- aktualizacja,

0so6b kierujacych pracownikami administracyjno-biurowymi- aktualizacja,

nauczycieli akademickich stosujacych czynniki szkodliwe dla zdrowia (nie wychodzgcy w teren) —
aktualizacja,

nauczycieli akademickich stosujgcych czynniki szkodliwe dla zdrowia— aktualizacja,

konserwatora — aktualizacja.

29



Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami chemicznymi

Ryzyko zawodowe stwarzane przez czynnik chemiczny oznacza prawdopodobienstwo
wystgpienia potencjalnej szkody zdrowotnej w wyniku stosowania substancji
chemicznych lub narazenia na nie w miejscu pracy. Od 2022 roku Biuro Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, opracowuje
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego zczynnikami chemicznymi. Analizy te sa
wykonywane zaréwno metoda jakosciowg (bezpomiarows), jak i iloSciowa dla substanciji
stosowanych w laboratoriach Uniwersytetu Gdanskiego. Od zaktualizowania wzoru
oceny ryzyka chemicznego opracowano tgcznie 2652

karty.

Ponadto, przedstawiciele jednostek organizacyjnych ﬁ
moga pobieraé z Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony

Zdrowia etykiety zgodne z wymaganiami rozporzadzenia %
CLP. Stuzg one do wtasciwego oznakowania substanc;ji i

mieszanin chemicznych, szczegélnie w sytuacjach, gdy

substancje te zostaty przelane z oryginalnych opakowan é

lub gdy dotychczasowe oznakowanie nie spetnia

wymagan.

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami biologicznymi

Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
przygotowato autorski szablon oceny ryzyka
biologicznego w oparciu o Wytyczne do oceny

ryzyka zawodowego w odniesieniu do W 2025 roku wdrozono nowe
. o . . podejscie do oceny ryzyka
szkodliwych czynnikow biologicznych wydane zawodowego zwiazanego
przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. Z narazeniem na czynniki
. . biologiczne wystepujgce na
J. Nofera w todzi oraz zgodnie stanowiskach pracy.

Z Rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22

kwietnia 2005 r. wsprawie szkodliwych

czynnikdw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki.

W celu utatwienia stosowania nowej metodyki opracowano szczegétowe instrukcje
dotyczgce zasad prowadzenia rejestrow prac, rejestrow pracownikéw narazonych oraz
dokumentowania oceny ryzyka biologicznego. Aktualne wzory rejestréw oraz instrukcje
zostaty udostepnione na stronie internetowej Uniwersytetu Gdanskiego:
https://bhp.ug.edu.pl/bhp/ - Wykaz dokumentow | BHP — Uniwersytet Gdariski.
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Rysunek 7 Instrukcja wypetniania oceny ryzyka biologicznego

Ponadto w 2025 roku opracowano Instrukcje postepowania poekspozycyjnego po
zaktuciu igta niewiadomego pochodzenia, stanowigca uzupetnienie dziatan
profilaktycznych i procedur postepowania w przypadku narazenia na czynniki biologiczne.
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9. Komisje BHP

W 2025 roku, podczas czterech posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
omawiano m.in. nastepujgce zagadnienia:

1. Przeglad warunkow pracy na 4 Wydziatach: Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki,
Wydziale Chemii, Wydziale Prawa i Administracji oraz Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii UG i GUMed.

2. Instrukcje postepowania poekspozycyjnego po zaktuciu igta niewiadomego
pochodzenia.

3. Zmiane zatagcznika do Regulaminu wynagradzania pracownikow UG.

4. Przeprowadzenie dwoch  przegladéw
stanowisk pracy z lekarzem medycyny
pracy.

5. Program dotyczacy emisji i higieny gtosu
wsrod oséb prowadzacych zajecia.

6. Trzy zmiany w tabeli norm srodkow
ochrony indywidualne;j.

7. Opracowanie 16 nowych ocen ryzyka
zawodowego dla réznych stanowisk pracy.

W sktad Komisji BHP wchodzg przedstawiciele pracodawcy i pracownikow: Kierownik
Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia — przewodniczacy Komisji BHP, Spoteczny
Inspektor Pracy UG — wiceprzewodniczgcy Komisji BHP, lekarz sprawujacy profilaktycznag
opieke zdrowotng nad pracownikami UG, pracownik Sekcji Spraw Socjalnych, a takze po
jednej osobie wybranej odpowiednio przez: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ
»oolidarnosc¢”, OZZ Inicjatywa Pracownicza oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Oficeréw i Marynarzy.

Na posiedzenia Komisji BHP zapraszano réwniez przedstawicieli wydziatu oraz
administracje budynku, w ktérym odbywato sie posiedzenie.
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10. Zarzagdzanie srodkami ochrony indywidualnej

W 2025 roku z magazynu Uniwersytetu Gdanskiego wydano tacznie 471 zestawoéw
srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) dla pracownikéw oraz doktorantéw uczelni.
Dodatkowo 344 osoby objete sg outsourcingiem, w ich przypadku asortyment SOI
dostarczany jest bezposrednio do wydziatéw oraz jednostek organizacyjnych.

Srodki te udostepniane sa nieodptatnie, zgodnie z Zarzadzeniem nr 15/K/21 w sprawie
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg | obuwiem
ochronnym/roboczym, wraz z pdzniejszymi zmianami.

Liczba oso6b uprawnionych do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej na
Uniwersytecie Gdanskim wynosi 955 pracownikéw uczelni, ktérzy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami wymagajg stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualnej, adekwatnych do charakteru wykonywanej pracy.

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby réznych grup pracowniczych wprowadzono nowe
pozycje w asortymencie, m.in.: fartuch otowiany, kryze otowiang oraz rekawice otowiane
— niezbedny asortyment dla oséb pracujgcych przy aparacie RTG. Do tabeli norm zostato
wpisane stanowisko palacza, do ktérego zostaty dobrane zgodnie z zapotrzebowaniem
srodki ochrony indywidualnej oraz zostat zmodyfikowany asortyment dla Strazy
Uniwersyteckiej wedle zgtaszanych potrzeb. Na chwile obecna magazyn SOl obejmuje
okoto 148 pozycji asortymentowych, a obowigzujgce normy wyposazenia sg na biezgco
aktualizowane.

Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia wraz z Centrum Informatycznym w roku
2025 pracowato nad wdrozeniem nowego oprogramowania do obstugi magazynu. Jego
uruchomienie nastagpito 1 stycznia 2026 roku.

W 2025 roku dokonano adaptaciji
nowego pomieszczenia przeznaczonego
na magazyn srodkéw ochrony
indywidualnej. w ramach
przeprowadzonych prac pomieszczenie
zostato wyremontowane idostosowane
do petnienia funkcji magazynowej.

33



11. Ochrona przeciwpozarowa

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone
zycia, zdrowia, mienia oraz srodowiska przed pozarem, kleskg zywiotowa lub innym
miejscowym zagrozeniem, poprzez:

e zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub

innego miejscowego zagrozenia,

e zapewnienie sit i sSrodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej lub innego

miejscowego zagrozenia oraz na rzecz ochrony ludnosci,

e prowadzenie dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;j.
Podstawe prawng funkcjonowania systemu ochrony przeciwpozarowej stanowi Ustawa z
dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.

Kontrole i dziatania z zakresu ochrony przeciwpozarowej

W 2025 roku pracownicy Biura Bezpieczenstwa Pracy
iOchrony Zdrowia prowadzili biezace dziatania
z zakresu ochrony przeciwpozarowej, obejmujace wizje
lokalne, kontrole obiektéw oraz opiniowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych.

W analizowanym okresie przeprowadzono 34 wizje

lokalne/kontrole w  obiektach nalezacych do "

Uniwersytetu Gdanskiego oraz wydano 65 opinii w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
Dziatania obejmowaty rowniez aktualizacje oraz wprowadzanie zmian do instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci dotyczyty brakéw lub nieprawidtowosci
w oznakowaniu drég ewakuacyjnych, niewtasciwego oznaczenia miejsc zbidrki oraz
zastawiania drog ewakuacyjnych i dostepu do sprzetu przeciwpozarowego.

Stwierdzone nieprawidtowosci byty na biezgco przekazywane administratorom obiektéw
i sukcesywnie eliminowane w ramach dziatan korygujacych.

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

W 2025 roku opracowano 1 nowg instrukcje bezpieczenstwa

pozarowego, a 25 obowigzujgcych instrukcji zaktualizowano e

wzwigzku ze zmianami technicznymi, organizacyjnymi
BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

i funkcjonalnymi obiektow oraz w ramach obowigzku ich

okresowej aktualizacji (nie rzadziej niz co 2 lata).
Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia zapewniato
rowniez wsparcie organizacyjne w zakresie wdrazania instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego, w tym poprzez wyposazanie

obiektéw w dedykowane kieszenie na dokumentacje.
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Dokumentacja w zakresie zagrozenia wybuchem

W 2025 roku realizowano dziatania zwigzane z oceng zagrozen
wynikajacych z  mozliwosci  wystgpienia  atmosfery i
wybuchowej. Opracowano szablon oraz pierwsze dokumenty R
m.in.: dla Wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu 1;
Gdanskiego (budynek nowy oraz Laboratorium Sinic :‘
Toksycznych): 3

e ocene ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystgpienia /
atmosfery wybuchowej,

e dokument zabezpieczenia przed wybuchem.

Jednoczes$nie podjeto decyzje o zleceniu nowego opracowania dokumentacji dla
kolejnych obiektéw Uniwersytetu Gdanskiego.

Cwiczenia ewakuacyjne

Cwiczenia ewakuacyjne w obiektach Uniwersytetu Gdariskiego stanowig istotny element
dziatan prewencyjnych, pozwalajagcy na sprawdzenie przygotowania uzytkownikow
budynkoéw oraz funkcjonowania procedur ewakuacyjnych.

W 2025 roku przeprowadzono 20 prébnych ewakuacji w obiektach Uniwersytetu
Gdanskiego (pazdziernik-grudzien). W c¢wiczeniach uczestniczyli obserwatorzy
wyznaczeni przez administratorow obiektow, pracownicy Biura Bepzieczesntwa Pracy
i Ochrony Zdrowia , a w wybranych przypadkach - zgodnie z decyzjg Panstwowej Strazy
Pozarnej-réwniez jej przedstawiciele.

Po zakonhczeniu ¢éwiczen organizowano spotkania podsumowujgce, podczas ktérych
omawiano nieprawidtowosci oraz uzgadniano dziatania korygujace i doskonalgce
organizacje ewakuacji w danym obiekcie.

Najczesciej uwagi dotyczyty niestosowania sie do zasad ewakuacji okreslonych
w zatgczniku do Zarzadzenia nr 21/R/23 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,
w szczegolnosci:
e braku przeliczenia os6b w miejscu zbiorki przez osoby kierujace pracownikami
oraz prowadzgce zajecia dydaktyczne,
e nieprzekazywania informacji o liczbie oséb ewakuowanych osobie kierujgcej
ewakuacja.
Odnotowano réwniez:
e pozostawianie w pomieszczeniach otwartych okien lub drzwi,
e zamykanie pomieszczen na klucz,
e nieznajomos¢ alternatywnych wyjsé ewakuacyjnych poza gtéwnym wejsciem do
budynku.
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W czesci obiektéow stwierdzono takze problemy techniczne, w tym brak styszalnego
sygnatu alarmu pozarowego.

Whnioski z przeprowadzonych ¢&wiczen ewakuacyjnych stanowity podstawe do
podejmowania dziatan korygujgcych oraz doskonalenia procedur ewakuacyjnych w
obiektach Uniwersytetu Gdanskiego.

Zdjecie 7 Probna ewakuacja 2025

Szkoleniai dziatania edukacyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej

W lutym 2025 roku Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia rozpoczeto realizacje
dziatan szkoleniowych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, zapowiadanych w analizie
za 2024 rok. Szkolenia prowadzono w formie cyklu praktycznych warsztatow,
skierowanych do pracownikéw administracyjnych oraz nauczycieli akademickich
i realizowanych sukcesywnie na poszczegdlnych Wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego.
Zakres warsztatéw obejmowat w szczegélnosci:

e omodwienie zasad ewakuacji uzytkownikéw budynkow,
e praktyczne przeszkolenie w zakresie:
— obstugi krzesta ewakuacyjnego na schodach,
— uzycia hydrantu wewnetrznego,
— uzycia gasnic z wykorzystaniem trenazera pozarowego.

W 2025 roku zrealizowano tgcznie 10 tego typu szkolen. Z uwagi na duze zainteresowanie
oraz ich pozytywny odbidr, na wniosek kierownikoéw jednostek organizacyjnych w lutym
2026 r. ponownie przeprowadzono szkolenie dla wskazanych pracownikdw.

W przypadku zgtoszenia takiej potrzeby Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
bedzie kontynuowato realizacje szkolen i warsztatéw z tego zakresu.
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Awarie, pozary i incydenty pozarowe
Na podstawie informacji uzyskanych z Centrum Eksploatacji Nieruchomosci w 2025 roku
odnotowano tgcznie 48 awarii. Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw.

L.p. | Jednostka organizacyjna | Awarie i incydenty pozarowe 2025r.

1. Dom Studenckinr 5 Usterka klapy systemu oddymiania.

2. Dom Studenckinr 6 Awaria systemu DSO.

3. Dom Studenckinr7 Uszkodzenie czujek przeciwpozarowych na parterze
budynku.

W trakcie trwania prébnej ewakuacji nie otworzyty sie 3 szt.
drzwi przeciwpozarowych.

4, Dom Studenckinr 10 Awaria systemu Dzwiekowego Systemu Ostrzegania .
5. Wydziat Filologiczny, | Awaria systemu Dzwiekowego Systemu Ostrzegania DSO
Budynek Neofilologii Uszkodzenie centrali oddymiania.
Uszkodzenie centrali sterujgcej zamknieciami

przeciwpozarowymi, odpowiadajgcej za sterowanie bramy
ppoz. oddzielajgcej strefy pozarowe.

6. Budynek Wydziatu Nauk | Awaria i wymiana Centrali Sytemu Sygnalizacji Pozarowe;.
Spotecznych
7. Budynek Whydziatu | Drzwi przeciwpozarowe wewnetrzne —uszkodzony trzymacz

Filologicznego i Wydziatu | elektromagnetyczny.
Historycznego

8. Wydziat Zarzadzania Czeste uruchamiania alarmu pozarowego w pomieszczeniu
bufetu.

Tabela 1 Awarie, pozary i incydenty

12. Niepetnosprawnosc¢ — opinie, dziatania i wsparcie

W 2025 roku Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia realizowato dziatania
ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa oraz dostepnosci obiektéw Uniwersytetu
Gdanskiego dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te obejmowaty
w szczegdlnosci opiniowanie rozwigzan projektowych i organizacyjnych w zakresie
dostosowania pomieszczen do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, w tym
pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz tzw. komfortek.

Ponadto realizowano szkolenia dotyczagce ewakuacji oséb o ograniczonej mobilnosci,
obejmujagce w szczegdlnosci praktyczne wykorzystanie krzeset ewakuacyjnych oraz
przygotowanie pracownikéw do udzielania wsparcia w sytuacjach zagrozenia.
Jednoczesnie obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na dziatania ukierunkowane na
zapewnienie dostepnosci oraz bezpieczenistwa dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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13.

Ochrona Radiologiczna

Uniwersytet Gdanski jako jednostka badawczo-dydaktyczna pod wzgledem ochrony
radiologicznej podlega pod nadzér Panistwowej Agencji Atomistyki (PAA). PAA jest
urzedem, ktory petni role centralnego organu administracji rzgdowej w Polsce do spraw

bezpieczenstwa jadrowego i ochrony

radiologicznej. Dziatalnos¢ PAA reguluje Ustawa
zZ dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (tekst
jednolity Dz.U. 2026 poz. 1) oraz akty wykonawcze
do tej ustawy.

Do gtéwnych zadan zrealizowanych w 2025 roku
w Uniwersytecie Gdanskim mozna zaliczy¢:

uzyskanie zezwolenia na uruchomienie
pracowni zrédet zamknietych (klasa Z)
w nowej lokalizacji dla Wydziatu Matematyki
Fizyki i Informatyki ze wzgledu na remont budynku,

szkolenia wstepne/okresowe oraz ¢wiczenia z zakresu postepowania w przypadku
zdarzen radiacyjnych:
o dlapracujacych z aparatem rentgenowskim w Stacji Morskiej w Helu,
o dla pracownikow i doktorantow Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed,
o dla pracownikéw Instytutu Fizyki Doswiadczalnej Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Informatyki,
o dla studentéw Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki,
prowadzenie okresowych kontroli skazen i mocy dawki w laboratoriach
i szczelnosci zamknietych Zzrédet promieniotwdrczych,
zlecanie wykonania niezbednych kalibracji radiometréw w Centralnym
Laboratorium Ochrony Radiologicznej.

W 2026 roku planuje sie:

uzyskanie zezwolenia dla Wydziatu Biologii dla stosowania, przechowywania
Zzrédet i odpadéw promieniotwdérczych od fosforu-32 (*2P) i fosforu-33 (*3P),
utylizacje odpadow z magazynéw Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
i Wydziatu Biologii,

przeprowadzenie okresowych szkolen dla ekipy awaryjnej i pracownikéw
pracujgcych w narazeniu,

przeprowadzenie okresowych kontroli skazern i mocy dawki w pracowniach
izotopowych zrédet otwartych i zamknietych.
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14. Poniesione koszty bhp i ppoz. w 2025

Uniwersytet Gdanski w 2025 roku ponidst wydatki w tgcznej wysokosci blisko 2 065 592
zt, zwigzane z realizacjg dziatan w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Koszty te obejmowaty m.in. dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy, prewencje pozarowa, zakup srodkéw ochrony indywidualnej,
zadania z zakresu ochrony radiologicznej oraz dziatania ukierunkowane na ochrone
zdrowia pracownikow.

Ponizej przedstawiono wybrane pozycje kosztowe, ilustrujgce zakres i kierunki
podejmowanych dziatan w analizowanym okresie

Koszty badan lekarskich pracownikéw UG 586 593 zt
Koszty srodkéw ochrony indywidualnej/odziezy/obuwia 301 795 zt
Badania srodowiska pracy 56 348 zt
Srodki czystosci, higieniczne i srodki higieny osobiste;j 618 698 zt
Koszty szkolen BHP i BiHK 56 147 zt
Koszty szkolen pierwszej pomocy 19380 zt
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej 80 029 zt
Koszty napojow pracowniczych 33077 zt
Koszty okularéw pracowniczych 152377 zt
Zakup baterii gtownej i elektrod do defibrylatoréw AED 9410 zt

Instrukcje BHP, plakaty, ttumaczenie strony BHP 5176 zt

Oznakowanie klatek schodowych "Trzymaj sie poreczy" 59101 zt
Konkursy, nagrody BHP 31387 zt
Programy prozdrowotne, warsztaty 33186 zt
Aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego 55 965 zt
Dokumentacja zagrozenia wybuchem 36 900 zt

suma 2 135596 zt
Tabela 2 Poniesione koszty w 2025 r.
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15. Pigte obchody Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia

Pigta edycja Dnia Bezpieczernistwa Pracy
i Ochrony Zdrowia w Uniwersytecie
Gdanskim miata miejsce 15 maja 2025r.
Inicjatywa ta skupita uwage catej
spotecznosci uniwersyteckiej,
obejmujgc pracownikéw, doktorantéw
oraz studentow. Czes¢ aktywnosci
odbyta sie na terenie zewnetrznym, na
Kampusie Oliwskim. Podczas piagtej
edycji wydarzenia cztonkowie

-

spotecznosci akademickiej UG ponownie mogli sprawdzi¢ sie w Biegu dla zdrowia wokoét

oliwskiego kampusu uczelni. Pomimo deszczu uczestnicy nie zrezygnowali z udziatu
w wydarzeniu i licznie wzieli w nim udziat, rozpoczynajac bieg przy budynku Wydziatu
Nauk Spotecznych. Trasa liczyta 1,5 km, a uczestnicy mieli swobode wyboru formy
aktywnosci — mogli maszerowac lub biec, poniewaz priorytetem byta sama aktywnosé
fizyczna. Po zakonczonym wysitku na kazdego z uczestnikow czekat nie tylko medal, ale

takze specjalny upominek. Dodatkowo przygotowano szereg innych aktywnosci:

Stanowiska partneréw: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Komenda Miejska Policji,

Panstwowa Straz Pozarna, Urzad Dozoru Technicznego, Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Stoisko FRUG

Petng fotorelacje z obchoddéw piatego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia mozna

zobaczy¢ na stronie www.bhp.ug.edu.pl/wydarzenia.
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Rejestracja jako potencjalny dawca szpiku - DKMS

Stoisko bokazowe $rodkéw ochrony indywidualne;j
wraz z kotem fortuny

Gaszenie pozaru przy uzyciu
specjalistycznego symulatora pozaru

Warsztaty_z | pomocy

4. Szybkie testy diagnostyczne*

Do wyboru trzy testy kasetkowe - m.in. wzw a, wzw b, wzw ¢, vdrl, hiv psa, beta heg, testy narkotykowe, testy na malari

Wydziat Prawa i Administraci - sala 1057, parter
godz. 11:00-13:00

Szybkie testy diagnostyczne

SokoVelo
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16. Strona internetowa bhp

Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia od 2022 roku prowadzi strone internetowa
jednostki (www.bhp.ug.edu.pl), stanowigcg kluczowe zrdédto informacji z zakresu
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony zdrowia. Strona internetowa jest regularnie
aktualizowana w oparciu o biezgce wydarzenia, zmiany przepiséw oraz komunikaty, co
przektada sie na jej rosngca popularnos¢ oraz systematyczne odwiedziny przez
pracownikéw i studentow.

W 2025 roku serwis zostat rozbudowany o nowe i znaczgco rozwiniete zaktadki
tematyczne, ktérych celem jest uporzadkowanie tresci, poprawa czytelnosci oraz
utatwienie dostepu do informacji istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia:

»Bezpieczny Uniwersytet” (https://bezpieczny.ug.edu.pl/), stanowigca element

projektu ukierunkowanego na tworzenie S$rodowiska nauki i pracy, w ktérym
bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne oraz zdrowotne stanowi priorytet. Projekt zaktada
aktywne zaangazowanie catej spotecznosci akademickiej w przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zgtaszanie potencjalnych zagrozen.

Bezpieczny

Uniwersytet

Cel prajektu

Inicjatywy, dziatania

Warsztaty — projekt ,Bezpieczny Uniwersytet” Konkursy
28 styeznia 2025 . Wyniki, rezultaty

Kontakt

Studia podyplomowe (https://sp.bhp.ug.edu.pl), na ktérej przedstawiono cele

ksztatcenia, profil absolwenta, elementy wyrdzniajgce kierunek oraz informacje
dotyczace programu studiéw podyplomowych. Kandydaci moga zapoznac¢ sie z zakresem
tematycznym zajeé oraz adresatami oferty edukacyjne;j.

PRACUJE
BEZPIECZNIE
WORKING SAFELY

Pierwsze w Polsce - w unikalnej i wie

Zarzadzanie BHP i ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy

Interdyscyplinarne studia podyplomowe

Pretendujemy do najlepszych. Tworzymy preyszlose BHP
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17. Bezpieczny UG

W 2025 roku na Uniwersytecie Gdanskim rozpoczeto wdrazanie projektu ,,Bezpieczny
Uniwersytet”, ktérego celem jest budowanie trwatej kultury bezpieczenstwa oraz
systematyczne usprawnianie rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych
i infrastrukturalnych. Jednym z kluczowych elementéw otwierajgcych realizacje projektu
byty warsztaty inauguracyjne, ktére odbyty sie 28 stycznia 2025r.

Zdjecie 8 Warsztaty inauguracyjne

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele wtadz uczelni, jednostek organizacyjnych oraz
zaproszeni eksperci zewnetrzni. Warsztaty stuzyty omoéwieniu gtéwnych zatozen
inicjatywy, identyfikacji obszaréw wymagajacych wsparcia oraz wyznaczeniu priorytetow
na kolejne etapy prac.

W pierwszych miesigcach realizacji projektu skupiono sie na wypracowaniu solidnych
podstaw organizacyjnych oraz rozpoczeciu dziatan praktycznychm.in.:

e opracowanie struktury tematycznej projektu oraz przygotowanie planu dziatan
obejmujacego dziewiec kluczowych obszaréw bezpieczenstwa,

e uruchomienie strony internetowej bezpieczny.ug.edu.pl, petnigcej funkcje
centrum komunikacji, repozytorium materiatéw oraz narzedzia do informowania o
postepach,

e publikacja tabeli dziatan operacyjnych, ktéra umozliwia jednostkom uczelni
zapoznanie z postepem realizowanych zadan.

Bezpieczny
Uniwersytet

ot Bezpieczny
Uniwersytet

Warsztaty ,Bazpieczny Uniwersytet

@

ip | Obszar Gaaiskim

s posstamie v pep—— werazoniu nawych program ow proadrameirnych i spatecinodel akademickinl

tpuzacn ergam

Bl Baspies st Prcy | Gehvumy ot B Bazpieczatatwa Pracy | Schiony rowa

Zdjecie 9 Publikacja tabeli dziatan operacyjnych na stronie bezpieczny.ug.edu.pl
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e montaz tablic informacyjnych ,Bezpieczny
Uniwersytet” w budynkach dydaktycznych i domach Beatees
studenckich w celu zwigkszenia sSwiadomosci zasad Uniwersytet Gdanski
bezpieczer’]stwa’ Safe University of Gdansk

e oznakowanie klatek schodowych w wybranych
obiektach (Neofilologia, Wydziat Biologii, Wydziat
Nauk Spotecznych, budynek Rektoratu oraz
Administracji),

o realizacja pierwszych dziatan operacyjnych, takich jak przeglady i uzupetnienia
apteczek, aktualizacje procedur ewakuacyjnych, kontrola wyposazenia sal,

e upowszechnienie informacji o konsultacjach psychologicznych dostepnych
dla cztonkéw spotecznosci UG,

o wdrozenie dziatan profilaktycznych, m.in. szczepienn ochronnych, konsultacji
z fizjoterapeuta,

o przekazanie wytycznych dotyczacych prawidtowego wyposazenia
i uzytkowania sal dydaktycznych (sprawnos¢ mikrofonéw, rzutnikéw, zasady
wentylacji),

o kontrole sal cichej nauki w akademikach pod katem komfortu.

Realizacja opisanych zadan stanowita pierwszy etap projektu ,,Bezpieczny Uniwersytet”.
Kierunki dalszych dziatan przedstawiono w punkcie 24 przedmiotowego dokumentu.
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18. Studia podyplomowe ,,Zarzgdzanie BHP i
ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy”

W 2025 roku na Uniwersytecie Gdanskim
uruchomiono nowy, innowacyjny kierunek studiow
podyplomowych sZarzadzanie BHP
i ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy”,
ktéry stanowi pierwsza w Polsce tak kompleksowa
i interdyscyplinarng propozycje ksztatcenia
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.
Inauguracja pierwszej edycji, w ktorej uczestniczy

26 stuchaczy, odbyta sie z udziatem Okregowego
Inspektora Pracy Pana Dariusza Goérskiego, co
dodatkowo podkreslito range tego wydarzenia.

Celem studiow jest pogtebienie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu zarzadzania BHP oraz
rozwijania kultury bezpieczenstwa
W organizacjach, zgodnie z wymaganiami | .
okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow
zdnia 2 wrzesnia 1997 r. Program ma charakter
praktyczny i taczy wiedze z wielu dziedzin — prawa,
psychologii, inzynierii bezpieczenstwa, dydaktyki,
zarzgdzania oraz ochrony zdrowia. Zajecia
realizowane sg przez ponad 30 wyktadowcéw,
z czego potowe stanowig praktycy reprezentujacy 3
m.in. Panstwowa Inspekcje Pracy, Panstwowa
Inspekcje Sanitarng, Panstwowg Straz Pozarng,
Wojewaddzki Osrodek Medycyny Pracy, Urzad
Dozoru Technicznego oraz partnerow
biznesowych.

Unikalng cechg studiow jest ich realizacja na
réznych wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego,
co pozwala prowadzic¢ zajecia w sSrodowisku scisle
dopasowanym do omawianych tresci: zagrozenia
chemiczne odbywajg sie na Wydziale Chemii,
zagrozenia biologiczne na Wydziale Biologii,
zajecia z psychologii i dydaktyki na Wydziale Nauk
Spotecznych, tematy prawne na Wydziale Prawa

i Administraciji, a zagadnienia Zwigzane
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z zarzadzaniem BHP na Wydziale Zarzadzania. Elementem wyrézniajgcym program jest
réwniez wizyta studyjna w przedsiebiorstwie, dzieki ktorej stuchacze moga zobaczy¢, jak
w praktyce wyglada realizacja obowigzkéw ;
stuzby BHP, ocena ryzyka zawodowego,
dziatania prewencyjne oraz funkcjonowanie
systemow bezpieczenstwa.

Studia dajg mozliwos¢ zdobycia trzech
praktycznych certyfikatow zawodowych:

zzakresu udzielania pierwszej pomocy,
zwalczania pozaréw i ewakuacji oraz kompetencji audytora systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem zgodnego z ISO 45001.

Powotany kierunek wyznacza nowe standardy w edukacji BHP, taczac praktyke
z nowoczesnym podejsciem do ksztattowania kultury bezpieczenistwa.
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19. Il Konferencja UG ,,Bezpieczenstwo i Zdrowie w
Pracy” — Polityka Zero Wypadkow

W dniu 25 wrzesnia 2025 r. w Uniwersytecie Gdanskim po raz drugi odbyta sie Konferencja
»,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”. Tematem przewodnim wydarzenia byta ,,Polityka Zero
Wypadkow?”, rozumiana jako dgzenie do eliminacji
wypadkoéw Smiertelnych w srodowisku pracy, a w
szerszym ujeciu — do systematycznego ograniczania
liczby wypadkéw przy pracy.

Konferencja spotkata sie z bardzo duzym
zainteresowaniem — do udziatu zgtosito sie ponad
400 uczestnikéw, reprezentujgcych srodowiska

naukowe, administracje publiczng, instytucje
nadzorcze oraz praktykéw zajmujgcych sie bezpieczenstwem i higieng pracy. W otwarciu
konferencji udziat wzieli Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku, reprezentowany przez p.o.
Okregowego Inspektora Pracy Piotra Prokopowicza, oraz — w imieniu Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego — dr hab. Aneta Oniszczuk-Jastrzgbek, prof. UG, Kanclerz UG.

Problematyka wypadkéw przy pracy zostata
zaprezentowana w trzech uzupetniajgcych sie
modutach tematycznych, obejmujgcych: statystyki
wypadkowe oraz  procedury  postepowania,
prewencje i dobre praktyki, skutki i konsekwencje
wypadkdw przy pracy.

W ramach wystgpien poruszono m.in. zagadnienia

dotyczace przyczyn wypadkow, w tym roli czynnika
ludzkiego, odpowiedzialnosci karnej w przypadku wypadkow ciezkich i Smiertelnych, a takze
kwestii zwigzanych z ubezpieczeniami i odszkodowaniami. Istothym elementem konferenciji
byta prezentacja programdéw oraz narzedzi stuzgcych zapobieganiu wypadkom przy pracy.

Partnerami wydarzenia byli m.in.: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panistwowy Instytut
Badawczy, Urzad Statystyczny w Gdansku, Prokuratura Okregowa w Gdansku, Wojewoédzki
Osrodek Medycyny Pracy, Urzad Dozoru Technicznego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdow Pozarnictwa, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP oraz STBU Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o0.0..

Petna fotorelacja z Il Konferenciji dostepna jest na stronie:
https://konferencja.bhp.ug.edu.pl/fotorelacja-2025/ oraz w czasopismie ATEST — Ochrona
Pracy, nr 12/2025.
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20. Spotkanie ,,Przy kawie o bezpieczenstwie” w
ramach Miedzyuczelnianego Forum Stuzby BHP

W dniu 26 wrzesnia 2025 r. w siedzibie Stacji Morskiej UG w Helu, spotkanie pn. ,Przy
kawie o bezpieczenstwie”, w ktérym wziety udziat 63 osoby wykonujgce zadania stuzby
BHP uczelni oraz instytucji naukowych z catej Polski, a tematem przewodnim spotkania
byta problematyka wypadkow przy pracy.

W ramach czesci wprowadzajgcej uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie
z dziatalnoscig naukowo-edukacyjna Stacji Morskiej, w tym z projektami realizowanymi
na rzecz ochrony ekosystemu Morza Battyckiego, ze szczegélnym uwzglednieniem
ochrony foki szarej oraz morswina. Elementem tej czesci byta réwniez wizyta w fokarium,
potgczona z obserwacja
karmienia i treningu
medycznego zwierzat.

Gtéwna czes¢ wydarzenia
miata charakter warsztatowy
i praktyczny. Uczestnicy
pracowali w zespotach nad
analizg rzeczywistych

zdarzen wypadkowych, KZis

wykorzystujgc komplet dokumentacji obejmujgcej m.in. opis zdarzenia, dane medyczne
dotyczace urazu, fragmenty regulamindéw pracy oraz materiaty pomocnicze. Taka forma
pracy sprzyjata wymianie doswiadczen, poréwnywaniu stosowanych rozwigzan oraz
prowadzeniu pogtebionych, merytorycznych dyskus;ji.

Spotkanie stanowito nie tylko okazje do rozwijania kompetencji zawodowych w zakresie
postepowania powypadkowego, lecz takze do budowania wspétpracy miedzyuczelnianej
oraz dzielenia sie dobrymi s :
praktykami. Zgodnie
z formuta wydarzenia,
warsztatom towarzyszyta
nieformalna atmosfera
sprzyjajaca rozmowom
i integracji uczestnikow.
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21. Wspieramy WOSP

W maju 2025 roku w Uniwersytet Gdanski
odbyto sie wydarzenie zorganizowane
w ramach aukcji Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy, wystawionej z okazji 33. Finatu
WOSP. Byt to pierwszy raz, kiedy Biuro
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
Uniwersytetu Gdanskiego aktywnie wtaczyto
sie w te inicjatywe charytatywna.

Zwyciezcy aukgcji uczestniczyli
w przygotowanym programie edukacyjnym,
obejmujacym m.in. szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy, praktyczne <&wiczenia
gaszenia pozaru z wykorzystaniem trenazera
gasniczego, elementy edukacji zdrowotnej
oraz aktywnosci z uzyciem technologii VR.
Dziatania realizowane byty w formule
angazujacej i dostosowanej do udziatu catych
rodzin.

Udziat Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
w aukcji WOSP stanowit element taczenia dziatan
prospotecznych z promocjg bezpiecznych zachowan
oraz zdrowego stylu zycia, a jednoczesnie wpisywat sie
w inicjatywy budujgce kulture bezpieczenstwa
w spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Gdanskiego.

Rodzina, ktéra wylicytowata aukcje przekazata
zespotowi BHP wtasnorecznie namalowany obraz jako
wyraz podziekowania za zorganizowane wydarzenie
oraz zaangazowanie w dziatania edukacyjne
i prospoteczne.

,

@ b

»
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23. Dziatania i inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa
pracy 2025

Il KONFERENCJA
OTWCVRSC';ESPT'EE%SV:YCH WARSZTATY ,,BEZPIECZNY ,,BEZPIECZENSTWO |
» ZDROWIE W PRACY”
PODYPLOMOWYCH BHP UV'\:'Z\QFSSIEE Wiecej w pkt. 19
Wiecej w pkt. 18 ecel W pit. '
,,PRZY KAWIE O
BEZPIECZENSTWIE” V DZIEN BEZPIECZENSTWA
MIEDZYUCZELNIANE WSPIERAMY WOSP PRACY | OCHRONY
FORUM StUZB BHP Wiecej w pkt. 21 ZDROWIAW UG
Wiecej w pkt. 20 Wiecej w pkt. 15
NOWE WZORY REJESTROW
NOWA SALA DO REMONT MAGAZYNU $0I I OCENY RYZYKA
SZKOLEN BHP Wiece: BIOLOGICZNEGO
s iecejw pkt. 10 e
Wiecejw pkt. 5 Wiecej w pkt. 8

Pierwszy raz w historii UG wdrozono cele operacyjne

PIERWSZE CELE zwigzane zewaluacjg polityki bezpieczeristwa pracy oraz
BEZPIECZENSTWA W doskonaleniem  wiedzy izwiekszaniem  $wiadomosci
STRATEGII UG spotecznosci akademickiej w obszarze kultury

bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia

Zorganizowano:
e 2 spotkania z profilaktyki zdrowego kregostupa

WARSZTATY | PROGRAMY e 15 warsztatéw z emisji i higieny gtosu

POROZDROWOTNE e szczepienie przeciwko btonicy, tezcowi,
krztuscowi

e szczepienie przeciwko grypie
e indywidualne konsultacje z psychologiem

AKTUALIZACJA TRESCI Zaktualizowano tresci materiatow szkolenn okresowych BHP
MATERIALOW SZKOLEN dostepnych na Platformie Edukacyjnej, nadajac im forme
OKRESOWYCH BHP interaktywna, aktywizujacg i graficzna

SZKOLENIA OKRESOWE BHP
W FORMIE E-LEARNING Przeprowadzono szkolenia okresowe bhp, ktérymi objeto

ORAZ STACJONARNE) tacznie 982 osoby

WZROST WYNAGRODZENIA Zawnioskowano i wdrozono podwyzszenie 0 30% miesiecznej

ZA PRACE W WARUNKACH stawki dodatku za prace wykonywang w warunkach
SZKODLIWYCH szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
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CWICZENIA EWAKUACYIJNE
W NOWEJ FORMULE

Przeprowadzono 20 prébnych ewakuacji. Do kazdej z nich
przygotowano program i sprawozdanie z éwiczer. Cwiczenia
odbyty sie z udziatem oznakowanych obserwatoréw iosdéb
kierujacych ewakuacja

OCENA ZAGROZENIA

Opracowano nowy wzOr pierwszych ocen zagrozenia

WYBUCHEM wybuchem dla budynkéw w UG

INSTRUKCIJE . . .. . . . .
SapiCasTa  Zousoaro B vt e
POZAROWEGO P P gozg

WARSZTATY Z PIERWSZE)
POMOCY

Przeszkolono ponad 113 pracownikéw zatrudnionych na
roznych stanowiskach. Zajecia prowadzone byty przez
certyfikowanego ratownika medycznego i koncentrowaty sie
na praktycznych aspektach z zakresu pierwszej pomocy
z uzyciem defibrylatoréw i manekinow

NOWE SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNE)J

Trzykrotnie dostosowywano tabele norm w ramach
konsultacji Komisji BHP, pod katem wyposazenia
pracownikéw w nowag odziez, obuwie i $oi. Obecnie magazyn
obejmuje 148 pozycji

NOWE OPROGRAMOWANIE
DO OBSLUGI SOI

Wdrozenie nowego oprogramowania do obstugi odziezy
roboczeji srodkéw ochrony indywidualnej

NOWE KARTY OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Przygotowano 22 karty oceny ryzyka zawodowego dla
pracownikéw wykonujgcych prace na stanowiskach

PRAWIE 180 OCEN RYZYKA
CHEMICZNEGO

Opracowano kolejne karty wedtug wdrozonej w 2023 roku
metody ilosciowej ijakosciowej oceny ryzyka stwarzanego
przez czynniki chemiczne. W 2025 roku przygotowano tacznie
179 kart dla 4 wydziatéw

AKTYWNOSC BHP W
TERENIE

Przeprowadzono ponad 40 kontroli z zakresu bhp
w jednostkach organizacyjnych UG, wydano 216 pisemnych
zalecen pokontrolnych oraz udzielono szereg porad i opinii

POMIARY CZYNNIKOW
SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA

tacznie wykonano 92 pomiary NDS i NDN, ktérymi objeto
24 czynniki szkodliwe dla zdrowia

NOWE KOMUNIKATY,
INFORMACIIE, ALERTY

W ciggu roku wydano/wystano 23 komunikaty, informacji oraz

sNauk ze zdarzen” wynikajacych zprzeprowadzonych
postepowan powypadkowych. Przekazane informacje
dotyczyty m.in.: obowigzku wykonywania badan

profilaktycznych, , zachowania podczas upatéw, programoéw
prozdrowotnych, fotorelacji z wydarzen itp.
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Wybrane zadania zrealizowane w latach 2020-2024

I MIEJSCE W KONKURSIE
»PRACODAWCA -
ORGANIZATOR PRACY

Uniwersytet Gdanski zdobyt pierwsze miejsce w
prestizowym, okregowym konkursie Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej” w wojewddztwie pomorskim

BEZPIECZNEJ” organizowanym przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Gdansku
Zorganizowano pierwsze spotkanie w ramach

MIEDZYUCZELNIANIE
FORUM SLUZBY BHP

Miedzyuczelnianego Forum Stuzby BHP, ktére zgromadzito 47
pracownikéw stuzby BHP, podczas ktorego przedstawiano
nowg platforme Miedzyuczelnianego Forum Stuzby BHP do
wymiany wspélnych doswiadczen i komunikacji

Rozpoczeto projekt oznakowania klatek schodowych
PROJEKT ,,BEZPIECZNY w budynkach Uniwersytetu Gdanskiego wraz
UNIWERSYTET” zumieszczeniem tablicy ,Bezpieczny Uniwersytet” przy

wejsciach do budynkow

e dla pracownikéw administracyjno-biurowych,

AKTUALI,ZACJA e dla oséb kierujacych pracownikami,
SZCZEGOL?WYCH . e dlanauczycieli akademickich
PROGRAMOW SZKOLEN
OKRESOWYCH BHP e dla pracownikéw na stanowiskach nauczycieli

akademickich pracujacych z uzyciem GMM-GMO

Opracowano i udostepniono nowe rejestry prac
i pracownikéw oraz instrukcje ich wypetniania w kontakcie

NOWE WZORY REJESTROW L . . .
z substancjami o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym
Przygotowano 10 zestawow klipoéw wideo ilustrujgcych
KLIPY WIDEO 2 ¢éwiczenia z zakresu fizjoprofilaktyki rehabilitacyjne;j,

FIZJOPROFILAKTYKI
REHABILITACYJNE)J

prezentujgcych jak mozemy rozciggngé¢ i wzmocni¢ nasze
miesnie, zmniejszy¢ odczuwalny bél. Cwiczenia maja na celu
pokazanie wtasciwiej postawy ciata, podczas pracy przed
monitorem ekranowym

UZYSKANIE ZEZWOLENIA
PAA

Uzyskano zezwolenie z Panstwowej Agencji Atomistyki na
uzytkowanie aparatu RTG w celach weterynaryjnych na
terenie Stacji Morskiej im. Profesora Krzysztofa Skéry w Helu

| KONFERENCJA
»BEZPIECZENSTWO |
ZDROWIE W PRACY”

Zorganizowano pierwszg w UG konferencja zgromadzita ok.
300 uczestnikdw zréznych srodowisk, zajmujacych sie
sprawami bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia

PIERWSZE SEMINARIUM
SLUZB BHP W UG

Po raz pierwszy w UG zorganizowano seminarium
Bezpieczenistwa w Nauce i Szkolnictwie Wyzszym BeNiSz
2023. 75 pracownikéw stuzb bhp wuczelni i instytucji

53



naukowych mogto wymieni¢ sie doswiadczeniami i pogtebi¢
wiedze

Opracowano zasady bhp dotyczace wykonywania pracy

NOWE ZASADY PRACY . .

zdalnej oraz karte oceny ryzyka zawodowego pracownika
ZDALNEJ .

wykonujgcego prace zdalng

Wdrozono zarzadzenie w sprawie ochrony pracownikow
JEONOLTEzasADY | oK U0 prd utary vt pominionene
DZIALAN W ZAKRESIE lonizujgcego. ~ farzadzent \ oy pracy
OCHRONY zwykorzystaniem energii atomowej oraz ujednolicito

RADIOLOGICZNE)

obowigzki os6b wykonujgcych prace w narazeniu na
promieniowanie jonizujgce.

URZADZENIA DO CWICZEN

e Trenazer do gaszenia,

e Manekin do ¢éwiczen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy w sytuacji nagtych zadtawien

e Alkogogle 2% i 3% — do symulowania stanu upojenia
alkoholowego oraz narkogogle

e Wytwornica dymu - do symulowania warunkow
zadymienia podczas pozaru,

e Anemometr — wiatromierz — do mierzenia predkosci
cieczy, gazow/wiatru,

e Cisnieniomierz automatyczny - do pomiaréw
cisnienia,

e Pulsoksymetr — do sprawdzania poziomu wysycenia
krwi tlenem,

e Defibrylator AED i elektrody AED do celow

szkoleniowych

NOWE MOTTO W UG
»PRACUJE BEZPIECZNIE”

Dokonano zmiany nazwy jednostki organizacyjnej na Biuro
Bezpieczenistwa Pracy i Ochrony Zdrowia, rozpoczeto
propagowanie zachowan pracownikow zgodnie z mottem
sPracuje bezpiecznie”, wtgczono prewencje pozarowa,
ochrone radiologiczng oraz magazyn s$rodkéw ochron
indywidualnych w struktury Biura, pracownikom stuzby bhp
przydzielono obszary dziatania

ZREORGANIZOWANO
ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKOW ZA PRACE W
WARUNKACH
SZKODLIWYCH

Wprowadzono nowe zasady przyznawania pracownikom
dodatkéw finansowych za wykonywang prace w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia. Wg nowych zasad
zreorganizowano wszystkie dotad wyptacane dodatki ok. 500
pracownikom

NOWE PLACOWKI
MEDYCZNE | ZMIANY W
ZAKRESIE WYKONYWANIA
BADAN

Podpisano umowe z nowa jednostkg medycyny pracy na
wykonywanie badan profilaktycznych przez pracownikéow —
wwyniku przeprowadzonej ankiety nt. jakosci badan
profilaktycznych poprawiono organizacje tych badan oraz
m.in. udostepniono pracownikom do wyboru 2 placowki
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medyczne, opracowano i udostepniono wzdr skierowania na
badania, zmieniono zakres wykonywania badan sanitarno-
epidemiologicznych oraz zarzadzenie w sprawie badan
profilaktycznych, wdrozono system automatycznego
powiadamiania o przyjeciu zgtoszenia na badania

ZWIEKSZONE KWOTY
EKWIWALENTU

Zwiekszono srodki na zakup okularow korekcyjnych oraz
podniesiono iujednolicono kwote ekwiwalentu za pranie
odziezy

DNIBHP W UG

Czterokrotnie zorganizowano doroczne obchody Dnia
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia w UG

WDROZENIE PIERWSZYCH
PROGRAMOW
PROZDROWOTNYCH

Przygotowano i zrealizowano 15 programoéw prozdrowotnych
dedykowanych pracownikom i studentom UG

NOWE ZASADY
PROWADZENIA CWICZEN
EWAKUAYCJNYCH

W oparciu o nowe zasady przeprowadzono 72 prébne
ewakuacje, do ktérych przygotowano programy
i sprawozdania z ¢wiczen

UDOSKONALONO |
WDROZONO SZKOLENIA
BHP W J. ANGIELSKIM

Udoskonalono system szkolen okresowych bhp przez
automatyczne powiadamianie o terminie szkolenia
systemem alertow i przypomnien oraz rezygnacje z druku
oswiadczenia o samodzielnym odbyciu kursu, udoskonalono
automatyczny rejestr szkolen i generowanie zaswiadczen,
wdrozono szkolenia w jezyku angielskim dla 3 grup
pracownikéw

UDOSKONALONO SYSTEM
SZKOLEN BHK DLA
STUDENTOW

Opracowano materiaty szkoleniowe w zakresie szkolen
Bezpieczenstwa i Higieny Ksztatcenia (BHK) dla studentéw
i doktorantow rozpoczynajgcych nauke w UG, ujednolicono
system e-learningowy dla wszystkich wydziatébw oraz
przygotowano wersje podstawowa i rozszerzong tych
materiatéw w jezyku angielskim

NOWA METODA | SZABLONY
KART OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

Wdrozono metode Risk Score do oceny ryzyka zawodowego,
rozpoczeto grupowanie pracownikéw na potrzeby tworzenia
szablonow kart oraz przygotowano karty oceny ryzyka dla 29
grup pracownikow i dla stanowisk indywidualnych, tgcznie dla
3300 pracownikow

NOWE PODEJSCIE DO
OCENY RYZYKA
CHEMICZNEGO

Opracowano i wdrozono metode ilosciowg i jakosciowa
oceny ryzyka stwarzanego przez czynniki chemiczne
iwoparciu o nig przygotowano 2652 karty dla dwdch
wydziatéw
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PONAD 500 BADAN
SRODOWISKA PRACY

Zlecono i wykonano ponad 505 badan i pomiaréw NDS/NDN
srodowiska pracy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych stosujacych czynniki szkodliwe dla zdrowia

USPRAWNIONO
DZIALANOSC KOMISJI BHP

Usprawniono dziatalnos¢ Komisji BHP, wdrozono system
konsultacji, zaktualizowano jej sktad oraz wdrozono regularne
posiedzenia Komisji BHP

USTALONO NOWY SPIS
WYPOSAZENIA APTECZEK

Dokonano spisu umiejscowienia wszystkich apteczek na
terenie UG oraz utworzono nowy spis wyposazenia apteczek,
zakupiono dwa aparaty AED i wymieniono baterie w AED
zakupionych wczesniegj

NOWA INSTRUKCJA
PIERWSZEJ POMOCY

Opracowano dedykowang dla UG instrukcje pierwszej
pomocy w nowej szacie graficznej z ustandaryzowana trescia

UNORMOWANO ZASADY
PROWADZENIA ZDARZEN
WYPADKOWYCH

Ujednolicono i unormowano procesy zZwigzane
z postepowaniem powypadkowym pracownikow, studentow
i innych oséb wykonujacych prace na rzecz UG

WDROZONO NOWY WZOR
INSTRUKCJI BHP

Opracowano i przekazano do obiektéw nowe ujednolicone
instrukcje bhp na planszach PCV dotyczace urzadzen
stosowanych na stanowiskach pracy oraz obstugi krzesta
ewakuacyjnego

ZAKTUALIZOWANO WZORY
KART | ZASWIADCZEN ZE
SZKOLENIA

Przygotowano nowe wzory kart oraz zaswiadczen ukonczenia
szkolen, takze w wersji angielskiej i ukrainskiej, zakupiono
film do szkolen wstepnych w wersji ukrainskiej, przygotowano
prezentacje multimedialng do prowadzania szkolen
wstepnych

WDROZONO REJESTR
SPRAWCOW WYKROCZEN

Zatozono rejestr sprawcow wykroczen w celu biezgcego
monitorowania dziatalnosci firm zewnetrznych w zakresie bhp

PONADTO

e przygotowano dokumenty w zakresie bhp do otwarcia
nowego laboratorium BSL3+,

e zrealizowano wdrozenie pakietéw SOl do dyspozycji
kierownikéw jednostek organizacyjnych,

e udziat w opracowaniu przepisow wewnetrznych UG
W sprawie zasad gospodarowania odpadami
i produktami  wopakowaniach  oraz  regulaminu
nurkowania w celach badawczych
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24. Zamierzenia i plany na nastepny rok/lata

Zamierzenia i plany w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy zostaty opracowane na

podstawie niniejszej analizy stanu bezpieczenstwa prac, a takze sg na biezaco

aktualizowane w ciggu roku w oparciu o biezgce potrzeby, zamierzenia i wykazane

nieprawidtowosci. Systematyczne monitorowanie parametrow bezpieczenstwa pozwala

na przygotowanie krétko oraz dtugoterminowych planéw dziatan. Ponizej przestawiono

propozycje dziatan, ktére majg za zadanie wskazaé¢ kierunek dalszego doskonalenia

systemu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia:

1.

Planowana jest kontynuacja i uruchomienie drugiej edycji podyplomowych
studiow Zarzadzanie BHP i ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy
w unikalnej i wielowydziatowej formule. Uczestnicy studidw podyplomowych
zdobeda rowniez certyfikaty. Kazda edycja zaktada realizacje wizyty studyjnej
w zaktadzie pracy z case study lub zadaniem projektowym. Gtéwnymi celami
w realizacji studiéw jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, zajeé
praktycznych i treneréw z duzym doswiadczeniem.

Planowane jest uruchomienie mozliwosci uzyskania uprawnien inspektora
ochrony przeciwpozarowej, organizowanych we wspotpracy z Panstwowa Straza
Pozarng. Ponadto planowane jest uruchomienie kursu w formie
mikroposwiadczenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla oso6b
prowadzacych zajecia edukacyjne oraz uzyskania certyfikatu audytora
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy zgodnego z norma ISO
45001.

W kolejnych latach planowana jest dalsza realizacja projektu ,,Bezpieczny
Uniwersytet”, ktorego celem jest systemowe doskonalenie kultury
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w Uniwersytet Gdanski. Planowane
dziatania obejmuja w szczegélnosci rozwdj inicjatyw angazujgcych spotecznosé
akademicka, w tym wdrozenie elementow grywalizacji promujacych bezpieczne i
prozdrowotne postawy, wyboér i wdrozenie maskotki projektu ,,Bezpieczny
Uniwersytet” jako elementu identyfikacji wizualnej oraz realizacje kolejnych
dziatan informacyjnych i edukacyjnych upowszechniajgcych zasady
bezpieczenstwa pracy. Réwnolegle planowane jest kontynuowanie dziatan
uswiadamiajgcych poprzez organizacje spotkan, szkolen oraz kampanii
informacyjnych, a takze dalsze doskonalenie narzedzi komunikacyjnych
wspierajagcych  budowanie  kultury bezpieczenstwa. W  perspektywie
dtugoterminowej rozwazane jest wdrozenie w Uniwersytecie Gdanskim zasad
wynikajgcych znormy ISO 45001, jako elementu rozwoju zintegrowanego systemu
zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Jednym z planowanych wydarzen jest zorganizowanie 13 maja 2026 r. kolejnego w
UG Dnia BezpieczenstwaiZdrowia poswieconego tematyce bezpieczenstwa pracy
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10.

11.

i ochrony zdrowia, a takze cieszgcego sie duzym zainteresowaniem tradycyjnego
»,Biegu dla zdrowia” oraz wielu innych atrakg;ji.

W ramach dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie kultury bezpieczenstwa,
profilaktyki zdrowotnej oraz integracji Srodowiska akademickiego planowane jest
wdrozenie na Uniwersytecie Gdanskim aplikacji mobilnej wspierajacej
aktywnosé i zdrowie pracownikéw. Celem projektu jest promowanie zdrowego
stylu zycia oraz zwiekszenie poziomu aktywnosci ruchowej wsrdod pracownikow.
Aplikacja bedzie umozliwia¢ m.in.: monitorowanie aktywnosci fizycznej
uzytkownikéw, grywalizacje pomiedzy wydziatami, jednostkami organizacyjnymi
oraz zespotami pracowniczymi, system zbierania punktéw i rankingéw
motywujgcych do regularnej aktywnosci, otrzymywanie powiadomien
dotyczacych inicjatyw prozdrowotnych organizowanych na uczelni, udziat w
quizach i krétkich kampaniach edukacyjnych z zakresu zdrowia, bezpieczenistwa
oraz profilaktyki.

Planowane jest kontynuowanie i wdrozenie kolejnych programéw
prozdrowotnych typu: szczepienie przeciwko btonicy, tezcowi, krztuscowi,
szczepieniu przeciwko grypie, masazu biurowego, badan prostaty i mammografii.
Planowane jest uruchomienie maszyn vendingowych oraz urzadzenia -
BeHaPomatu do wydawania $rodkéw ochrony indywidualnej, umozliwiajgcych
ich odbior w przypadku braku mozliwosci. Rozwigzania te pozwolg pracownikom
na samodzielne pobieranie najpotrzebniejszego asortymentu bez koniecznosci
wizyty w magazynie.

Planowane jest organizowanie, na wniosek jednostek organizacyjnych,
warsztatow z zakresu zasad postepowania w czasie ewakuacji.
Celem szkolen jest budowanie $wiadomosci oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci, w tym realizacja ¢éwiczen w obiektach dydaktycznych.
Zakres warsztatow obejmuje omowienie zasad ewakuacji oraz szkolenie
praktyczne, w tym obstuge krzesta ewakuacyjnego, uzycie hydrantu
wewnetrznego, gasnic oraz wykorzystanie symulac;ji VR.

Planowane jest przygotowanie instrukcji sciennych postepowania na wypadek
pozaru w jezyku polskim i angielskim, planéw ewakuacyjnych w budynkach oraz
systematyczna aktualizacja ponad 40 instrukcji bezpieczehstwa pozarowego.
Planowana jest kontynuacja pilotazowych dziatan w zakresie opracowania
dokumentacji oceny zagrozenia wybuchem dla pozostatych wydziatéw, w ktérych
prowadzone sg prace z uzyciem materiatdbw mogacych tworzy¢ mieszaniny
wybuchowe lub sg one magazynowane.

Organizacja aukcji w ramach 34 Finatu WOSP ,Wirtualna rzeczywisto$é z goglami
VR, pozar i pierwsza pomoc” jako okazji do doswiadczenia taczgcego praktyke
gaszenia pozaru z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi.
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12.

13.

14.

15.

Planowane jest rozpoczecie wdrozenia zamawiania asortymentu droga on-line
zmagazynu odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej w oparciu o specjalny
formularz z akceptacjami elektronicznymi, co znacznie przyspieszy pobieranie
asortymentu z magazynu.

Planowane jest wdrozenie nowych zasad dotyczgcych odbioru i eksploataciji
maszyn i urzadzeniami w Uniwersytecie Gdanskim.

Uzyskanie zezwolenia dla Wydziatu Biologii dla stosowania, przechowywania
Zzrédet i odpadéw promieniotwoérczych od fosforu-32 (*2P) i fosforu-33 (*3P).
Planowane jest ustalenie i wdrozenie zasad nagradzania pracownikéw UG za
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze kontynuowanie
konkursow, pogadanek, wydawanie broszur, plakatéw i filmoéw propagujacych
bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia.

Dodatkowo planowane sa takze dziatania w kierunku:

Doskonalenia przejrzystosci, dostepnosci i funkcjonalnosci strony www Biura
Bezpieczenistwa Pracy i Ochrony Zdrowia (www.bhp.ug.edu.pl).

Kontynuowania przygotowywania ocen ryzyka zawodowego dla grup
pracowniczych.

Kontunuowania warsztatéw z zakresy emis;ji i higieny gtosu.

Przygotowywania harmonogramu badan i pomiaréw srodowiska pracy.
Utrzymania czesciowego outsourcingu.

Opracowania procedur dotyczgcych magazynowania substancji niebezpiecznych
w poszczegdlnych jednostkach UG.

Prowadzenia regularnych spotkan w ramach Komisji BHP z udziatem strony
spotecznej.

Udziatu w przygotowaniu instrukcji stanowiskowych —ich opiniowanie,
ujednolicenie.

Prowadzenia systematycznych przegladéw BHP, ppoz., ewakuacji oraz tych
zwigzanych ze zgtoszeniami pracownikow.

Zwiekszenie kontroli w odniesieniu do pracownikéw firm zewnetrznych oraz
wdrozenie w umowach nowych klauzul regulujgcych obowigzki wykonawcow
w zakresie bhp.

Kontynuacji wspotpracy z Paristwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Strazg Pozarna,
Panstwowg Agencjg Atomistyki, Panstwowg Inspekcja Sanitarng, Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w Warszawie.
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